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Преамбула (цiнностi)
щiею антикорупцiйною програмою (даrri 

' - Програма) Пiдприемство
усвiдомлюючи вiдповiдалънiсть 3а yTBepдl.eHIuI цiнностей верховенства права тадоброчесностi, шрагЕучи забезпечуватиъвiй сталий розвиток, дбаючи про власнулiлову репутацiю, Дпя заохоченшI використаншI лобросовiсноi KoMepuifuioiпрактикИ, а також В iHTepecax, зокрема, аJIе не викIIЮчно, cBoix засновникiв,
гlрацiвникiв, дiловик партнерiв, KгrieHTiB проголошУ€, Що ii, засновники, органи
управлiння, посадовi особи та rrрацiвники У свой дiяльностi, а ..uobrr. 

управовiдносинах iз дiловими партнерами, органами державноi влади, органамимiсцевогО самовряДуваIIня, замовниками-iнiцiаторами процедури закупiвлi,керуються принципом Еульовоi толерантностi до корушIii у будь-яких ii формахта проявах i вrrсивають (вrrсиватимуть) Bcix заходiв щодо au.roOi.urr"", виявлеIIня таrФотидii корупчii, передбачених законодавством, та цiею Програмою.
Комунальне пiдприемство <Щентра.пiзована закупiвельна органiзацiяxapkiBcbkoi Micbkoi радп> заявляе про свою приЕIипову позицiю та засуджуекорупцiю як незаконний та неетичний спосiб ведення дiяльностi.

[. Загальнi положенця

1. Визначення TepMiHiB
1, У цiй Програмi наведенi термiни u*"uй*ся у таких зЕаченнrIх:
дiлова гостиннiсть - представниrъкi заходи (наприклад, дiловi снiданки,обiди, вечерi, ФV_g*еr", дегустацii, iншi заходи (конференцii, кулътурн i таспортивНi заходи)), вiдшкодУвання витрат на дорогу, проживанЕrI, iншi видивитрат, якi здiйснюються Пiдприем.ruой або стосовно Пiдrр"еrства з метоювстановленн,I чи цалагод}к9нIIII дiлових вiдносин або з iншою *i"o19, пов'язаною здшльнlстю l hдприсмства;
ДiЛОВi ВЦНОСИНИ - ВiДНОСиlти мiж Пiдщр"еrством та дiловим партнером,пов'язанi з дiловою, професifrною чи господарською дiяльнiстю Пiдприемства, щовиIIикпи на пiдставi правочину або здiйснення Пiдrр"еrством iншоi дiялъностi тапередбачають тривалiсть iснуванлш пiсля ix встановпення ;

*,_ 
ДT:"i ПаРТНеРИ - ЮРИДшIнi та/або фiзичнi особи, з якими пцrrриемствопrдтримУе, вступае абО мае HaMip вступити в дiловi вiдносишr;
ЗаОХОЧУЮЧi ПЛаТеЯСi - НеОфiЦiйнi та незаконнi платежi офiцiйним особам зметою сприянruI/прискорення/спрощення ЧИ, у певних випадках, нzlJIежноговиконаншI встановлених законодавством процедур, якi Пiдшриемство мае законне

правО отримувати, Ее здiйсrшоючи таких гшrате>rсiв;
корупцйний ризик - iMoBipHicTb вчиIIенIUI корупцiйного або пов'язаного зкорупцiею правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <про запобiганrrякорупцiЬ, що негативно вIшине на дйлiнiсть Пiдприемства;
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неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше Mafoio, переваги, пйьги,
посл)ди, нематерiальнi активи, будь-якi iHmi вигоди нематерiального чи
Еегрошового характеру, якi пропоЕують, обiцяють, надають чи од9ржують без
законн}D( на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцii убуш-яких ii проявах;
представник Пiдпри€мства - особа, уповноваrкена в установленому порядку

ДiЯТИ ВiД iMeHi абО в iHTepecax Пiдприемства у взаемовiдлосинах , ,рЪriщ
особами;

офiцiйна особа:
особа, уповновzDкена на виконання функцiй держави або мiсцевого

сttt\{оврядуваншI, вiдповiдно до гrуfiкту 1 частини першоi статгi 3 Закону Украiни
кПро запобiгання корупцii>;

особа, яка црирiвшоеться до осiб, уповновalкенlD( на виконаЕшI функцiй
держави або мiсцевого самоврядуваншI, вiдповiдтrо до гryнкry 2 частини першоi
статгi 3 Закону Украiни кПро запобiгання корупцiЬ>;

працlвник патронатноi сrryжби вi.шrовiдно до cTaTTi 92 Закону Украiни <Про
дер}кавну сlryжбу>;

ка}цидат на пост Президента Украiни та каЕдидат у народнi депутати
украiни, заресстровалмй у порядку, встановленому законом;

керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому державна
або KoMyHtuIbHa частка перевищуе 50 вiдсоткiв;

посадова особа iноземноi дерrrсави (особа, яка обiймае шосадý/ в
законодавчому, виконавчому або судовому органi iноземноi держави, у тому числi
rrрисяжнi засйателi, iнша особа, яка здiйснюе функцii дерхсави для iноземноi
держави, зокрема для державного органу або дерэrсавIIого пiдприемства);

iноземнrй третейський суддя, особа, уповновtDкена вирiшувати цивiльнi,
комерцiйнi або трудовi спори в iноземнiй державi у порядку, альтернативному
судовому;

посадова особа мiжнародноi органiзацii (працiвник мirrснародноi органiзацii
чи булъ-яка iнша особа, уповIIоваrкена такою органiзацiею дiяти "lд 

ii iMeцi;;
член мЬснародноi парламентськоi асамблеi, учасником якоi е Украihа;
суддя i посадова особа мiжнаро.щrого суду;
спонсорська дйльнiстъ (спонсорство) - лобровiльflа матерiальна, фiнансова,

органiзацiйна та iнша пiдтримка Пiдцриемством будь-якого заходу або дйлъностi
3 метою погIуJUIризацii наймеIIування Пiдгlриемства, знакiв для ToBapiB та посJý/г
Пiдприемства.

замовник-iнiцiатор - субект господарюваннrI, в iHTepecax якого
пiдгlриемство проводить закупьлi, у тому числi закупiвлi за рамковими угодами.

2. Iншi термirги в цiй Програмi вживаються у значеншIх, наведених у Законi
Украiни кПро запобiгання корупцii>.
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2. Мета та сфера застосування
1, Метою Програми е забезпе;.;;ъуrкцiошування ефективноi системизапобiгання ,а 

"роrпцii корушlii, вiдповiдноЁтi дiялъностi Пiдrр"еrства вимогамантикорУпцiйногО закоЕодавства з урахуванням кращих свiтових практик.2' Щя Програма встановлюе комплекс заходiв (правил, стандартiв iцрOцсдур) щодо запобiганкя, виrtвленюI та протидii корупцii в дйльностiпiдrр"емства, не менший за обсягом та змiстом нiж передбачепий ЗакономУкраiни <<Про запобiгання корушдii> та Типовою аЕгикорупцiйною програмоююридичноi особи, 3аТВерДженоЮ Еак€вом Нацiоналu"о.Ь" агентства з питаньзапобiгання корупцii.
3' ЗаХОДИ ЩОДО ЗаПОбiГаНня, виrIвлен}uI та усунен}ш або мiнiмiзацiiкоругщiйних ризИкiв визнаються прiоритетними у дiяльноЬЫ Пiшrриемств а,4. LIя Програма е обов'язкъuй *o--u.oorru"* дирекгором, посадовимиособами ycix piBHiB, працiвниками, пРеДставниками Пiдrрrеrства та особами, якiПРОХОДЯТЬ НаВЧаННЯ На ПiДПРиемствi чи викоЕчrо,,*' ;J;.;-;;;*",]]"1'ii'_

цивiльно-.rрuuо""х договорiв, укrrадених з й;ж;"#u", робоry на пiдставi

. 5. Ця Про"Рама е обЬв'rзкОвою дпЯ ycix суб'ектiВ господаРюванrUТ (лочiрнiхшдtrIриемстВ, вiдокремлених пiдроздiдiц фiлiй, ..р.о."*}цru;, Еад якимиПiдцlриемств о здiйснюе коЕтроль.
6. Ц" Програма 3астосовуеться у Bcix сферах дiялъностi Пiдпр"е*ства, утому числi у вiдносrтrrах iз дiловими партнераЙ'"Оliti;;;; 

"."бами, органами

;Жffi НЖ# 
ОРГаЕаМИ МiСЦеВОГО'.urЁ"|"оуваЕнrl, iншими юридшIними та

7, ПоложенЕ,t щодо обов'язковостi дотримання та виконаЕня цiеi Програмивключttютъся до правил внутрiшнъого rрудоuо.о розпорядку Пiдrр"еrства,положень про cTpyKTypHi пiдроздiли, всiх'трудових договорiв, у тOму числiкоrrrрактiв, та посадових iнструкцiй. 
- I

8, Цю Програму .urфд*."о наказом директора Пiдпиемства пiсля iTобговорення з посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Пiдприемства.9, Текст цiеi Програми 
"u"u*й у постйному вiдкритому досryпi наофiцiйномУ вебсайтi Пiф"е'сТва 

4дя працiвникiв, пЬсадо*il осiб ycix piBHiB,органiв 5rправлiння, цредставникiв Пй"р";;;, а також для iT дiлових партлrерiв,

3. Вiдповiдальне дiдерство, дiлова репугацiя та доброчеснiсть1. ffиреюоР, посадовi особи y.i* ii"rii" Пiдприемства беруть на себезобоВ'язанпЯ особистим прикпадом етичноi поведiнки формувати у працiвникiвПiдrrриемства Еульову толерантнiсть о" 
""py",tii, що € оЁ"оuоr дiловоi культури,повсякденноi дiловоi црактики та дiловоi р.JЙЙi Пio"p".iiiil.2, !иректор Пiдггриемства бере 
- 

'rа себе .обоu'r.uпr* демонструватиЛiДеРСТво та вiдповiдал""iсru стосовно :
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l ) дотриманшI вимог антикорупцiйного законодав ств а;
2) забезпечешrя н€шежного впровадд(ення, ефоктивного функцiонуваншI,

перiодичного анмiзу, своечасного перегляду та удосконаJIення систоми
запобiгання та цротIадii корупцii на Пiдприемствi з метою наJIежного реагуваIIня
на корупцiйнi ризики в дiяльностi Пiдцrр"еrства;

3) поширеннrI культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах
дiяльностi Пiдприемства;

4) призначеншI на посадý/ особи, вiдцгrовiдальноi за реалiзацiю цiеi Програми
(далi - Уповноважений), забезпечення ii н€шIежними матерiаль"й*" та
органiзацiйними умовами працi, сцриrIншI виконанню Уповноваженим завдань та
функцiй, передбаченlD( Законом Украiни <про запобiгання корупцii> та цiею
ПРОГРаМОЮ, ЗабезпеченшI незалежностi дiяльностi Уповновах<еного;

5) заохоченнrI посадових осiб ycix piBHiB до лемонстрацii лiдерства в
запобiгаrrнi та протидii корупцii у межах ix повновalкень;

6) сцрямуванюI працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтrдси
пiдгrриемства та здiйонення особистого внеску в результативнiсть системи
запобiганнrl та протидii корупцii;

7) iнфорМуванIUI про полiТику запобiганнЯ та протиДii корупцii як всерединi
ПizщриеМства, так i у взаемовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними
особами, органами дер)I€вноi влади, органами мiсцевого самоврядуuа**", iншими
юридичними та фiзичними особами;

8) забезпечоЕIня вiдповiдно до Закоку Украiни кПро запобiгання корупцii>
умов дJIя повiдомленIш iнформачii шро можливi факги корупцiйшж або
пов'язанlа< 3 корУпцiеЮ правопорушенъ, iншrтх порушень Закону Украiни оПро
запобiгання коруrrцii> ;

9) ДОТРИМаНшI црав та гарантiй захисту викривачiв, передбаченихЗаконом
Украiни <Про запобiгання Kopymlib>;

10) своечасного та належного pearyBaHIilI вйповiдно до закону на факти
вчиненнrI (мохсливого вчинення) корупцйних або пов'язаних з корупцiею
цравопорушень посадовими особами ycix piBHiB, прачiвниками.

4. Норми професйноi етики
1. .Щиректор, посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники та

цредстаВникИ Пiдrrриемства пiД чаС виконанШI cBoix шосаДоВIlD( (логовiрних)
обов'язкiв:

1) неухильно додерж)доться загаJIьноВизнанI.D( етичЕих норм поведiнки та
вимог Стандарту етичноi поведiнки Пiдприсмства;

2) толера}ттнО i з повагою ставляться до полiтичних погJuIдiв, iдеологiчних
та релiгiйнIа( переконань iнших осiб;

3) дiютъ, незвttrкаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких
осiб, на cBoi полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iHmi особистi ПОГJUIД.I чи
переконання;



7

4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноi iнформаuii, щостала iM вiдома у зв'язку з виконаннrIм cBoix ,rосuдоu"х (договiрн"9 ъооuiйr.iu,
KpiM вr.гrадкiв, встановлених законом;

5) компетеЕгно, вчасно, результативно i вiдповiда-пьно виконують посадовi(логовiрнi) обов'язки, рiшеrшя та дорученшI органiв i посадових осiб, яким вонипiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдкоrrrролuы, та не Доrý/скають зловживань та
шосфектИвногО викорисТання коштiв i майна Пiдприемства.

2, Щиректор, посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники,
цредставники Пiдцриемства утримуютъся вiд явно злочинЕих дiй, рiшень тадор}цеш та вживаютъ заходiв щодо cKacyBaHHrI таких рiшень i доручень.

3. Посадовi_особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники
Пiдгrриемства зобов'язанi уцримуватися вiд виконан}UI рiшень чи дорученькерiвницгва, якi е явно зrrоо*пЙr".

4. у разi отримашш дJIя викоЕанIш рiшень чи доручень, якi е явнозлочинними, посадова особа, Уцовноваrкений, црацiвник, цредставникпiдгтриемства повинен негайно В шасъмовiй фор*i ,rоuiдоr*r" про цебезпосереднього керiвника або директора Пiшrриемства, або його засновникiв
(у"rасникiв) та Уповноваrсеного.

5, Посадову особУ, Уповнов€Dкеного, працiвника не може бутизвiльнено чипримушено до звiлънення, цритягЕуто до дисцигrлiнарноi вiдповiдалъностi чи
пiддано з боку керiвництва iншим негативним з€tходам вIUIиву або загрозi таких
заходiв вIUIиву у зв'язку з вiдмовою вц викоЕаЕ[IrI рiшень чи доручень, якi е явно
злочинними.

6, Посадовi особи, працiвтпаки Пiдприемства, Уповноважений не можутьбу"' притягrrутi до дисциплiнарноi вiдповйалъностi за вiдмову вй участi вкорупцiйних дiяннях, HaBiTb якщо така вiдмова може призвести до втрати
Пiдприемств ом KoHKypeHTHoi переваги або потенцйноi u*oo".

II. Правао обовrязки, заборони
1. Права та обов'язки директора, посадових осiб ycix piBHiBo

працiвникiв (kpiM Уповноваясеного) та представникiв Пiдприемства
1, flиректор, посадовi особи ycix piBHiB, працiвнrrки та продставники

Пiдприемства мають право :

1) rадаuати цропозицii щодо удосконttленнr' цiеi Програми;
2) звертатися дО УповноважеЕогО за консуЛurацi"*" ,u ро.'"aненнямИ щодовиконання чiеi Програми, iнших в}Iутрiшнiх документiв Пйриемства стосовно

запобiгання корупцii, антикорупцiйно.о .uоо"одавства;
3) отримувати вiд Уповнов{Dкеного рекомендацii щодо подальшlD( лiй у разi,якщо затrтrанованi. дii або рiшення (правочини) Mo>lcyTb бути до.ф.по,коруlщiйних ризикiв.
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2, .Щиректор, посадовi особи ycix piBпiB, працiвшrки та представники
Пiдприсмства зобов'язанi:

1) дотримуВатисЯ вимогЗакотту Уrс.раirи<Про запобiгантш корупцii>, цiеiПрограмИ та прийнятЮс на 1l 
"r*о"а""" внугрiшнiх документiв, а такожзабезпечувати ре.rлiзацiю цiеi Програми;

2) виконувати cBoi .rо.uдоui (договiрнi) обов'язки з урахуванням законних
iHTepeciB Пiдприемства ;

3) невiдкладно iнформувати в передбачоному цiею Програмою порядку
Уповноваженого, д{иректора Пiдприемства про випадки порушення вимог цiеiПрограми (або гrро випадки пiдбурюваншI оо ,u*"* дiй), *"Ь."", корупцiйнихабо пов'язаних з корушliею правопорушень, iнпrrrx порушень ЗаконуУкраiни <Про запобiгання коруrrцii>> лrр.r.rороr, ,rо.чдовими особами ycix piBHiB,працiвниками Пiдгrриемства або iс.rую*"*" чи потенцiйними дiловимипартнерами;

4) невiдкладrо iнформувати В порядч., визначеному чiею Програмою, про
виникненIIя реалъного, потенцiйного конфлiкry iHTepeciB; вживати заходiв длязапобiганrUI та вреryлюванЕrI реальшого чи потенцй"Ъrо конфлiкту irrrepecb; 

"евчиIUIти дiй та не приймати рiшень в умовах ре€lJIьЕого конфлiк,ry iтrгересiв;
5) уryимуватися вiд поведiнки, яка *о*. бути роrцi"."Ъ*о як готовнiстьвчинити корупцiйне або пов'я3ане з корупrдiею правопорушеЕня, пов'язане з

дiялънiстю Пiдприемства;
6) iнформувати Уповноваженого про здiйсненrrя та прийманrш дiловоiгостинностi, даруваIrня та отримашrя подарункiв у ,rор"о*у, визначоному

Пiдприемством; 
J -I-'-^

7) брати до уваги та враховувати рекомендацii Уповнова}кеного.

2. Забороненi корупцiйнi практики
1, {иреКгору, посадовИм особаМ ycix piBHiB, Уповнов€DItеному, працiвrтикам

та цредставникам Пицрrеrства забороняетъся :

1) приймати пропозицiю' обiцянкУ або олержувати HeпpaBoyipHy виго Щ, зтак само просити надати таку,вигоду для себе чи iншоi фiзичноi uбо ,рrпдйноt
особи за вчиненruI чи невчиненIrrI будь-якюr дй з використанням становища, якевоIIИ займаютЪ на Пйrrриемствi, або у зв'язку з ix дiяльнiстrо на *op"aru
Пiдгrриемства, в iHTepecax того, хто пропоЕуе, обiц"е чи надае таку вигоду, або в
iHTepecax TpeTboi особи;

2) зловживати своiми повноваженнrIми, тобто умисно, з метою одержання
HeпpaBoМipHoi вигоди дJIя себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особивикористовувати cBoi повнов{DкенЕrI всупереч iнтъресам Пiдrрrеrства;

. 3) цропОч/вати, обiцятИ або надавurй 1б.rrrосереднъо uбо через тр9тю особу)офiцiйттим особам та/або ix близьким-оообай iншим фiзичним особам
HeпPaBoMiPHY вигодry За ВЧиЕення чи невчиIIенюI ними будь_якlтх дiйlбездйльностi
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з використаншtм наданоi iм влади, службового становища, повновuDкень дляодержаннrI або збережен}uI будъ-яких переваг для Пiдгlриемства;
4) вчитlяти дii та приймати рiшення в умовах реального конфлiкry irrгересiв;

. 5) використовувати будь-яке мйно Пiдприемства чи ii кошти в особистих
1нтересах;

6) органiзовувати, бут" посередником або особисто здiйсшовати булъ-якiготiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партЕерами
пiдприемства, iншими фiзичнимц або юридичнъми особами, якщо Taki платежi чи
розрахунки не передбаченi закоЕодавством або укладеними Пiдприемством
цравочинами;

7) вIIJIивати прямо або опосередковано Еа рiшенrrя працiвнr,п<iв
ПiдприеМства З метоЮ отримзtння 

".орu"оЙiрноi 
вигоди для Ъебе чи iнших осiб;

8) вчиняти бу.ъ-якi дii, якi прямо абЪ опооередковано пiдбурюють irb"
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB до порушеншI вимог Закону Ут9аiни uПро
запобiган}ul корупцii> чи цiеi Програми;

9) дарувати та отримувати подаруЕки з порушенням вимог законодавства та
цiеi Програми щодо наданнrI та прийп,rання дiловоi гоститшостi та подарункiв;

10) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтrrицтва з Пiдпрйемства
розголошувати або використовувати в iнший сгrосiб у cBoix iHTepecax iнфЪрмацiю,в тому числi конфiденцiйну, яка стала iM вйома у зв'язку з виконаннr{м oBoik
пов}IоважеЕъ, договiрних зобов'язань, KpiM випадкiв, uarurrouoeнlD( законом.2, Пiдприемство забороняе виIшату офiцiftлим особам заохочуючих
платехtiв, зокрема з метою прискорення будъ-яких формальних процедур,
пов'язаних iз отриманнrIм дозвiлътптх- лооу*йriu, або .rр"И""rr" вiдповi.щrих
рiшень на користь Пiдrр"еrства, чи отримання iнших переваг л.гlя Пiдприемства.

не е заохочуючим IuIатежем платiж за прискорейй роr.ояд, сплачений на
11Y'О" ОРГаНУ ДеРЖаВНОi ВЛаДИ абО ОргаЕу мiсцевого самоврядування,
пlдщ)иемства, установи, органiзацii, офiцiйноi особи, держав}Iого/мiсцевого
бюджеry, розмiр та сплаry якого перелбъчено законодавством або укпаденимиПiдrр"еrств ом прав овчинами.

посадова особа, гrрацiвник або представник Пiдrр"е*ства, до якого
звернена вимога про злiйснен}UI заохочуЮчого IIJIaTeTqy, зобоЪ' язаниiаповiдомити
особу' яка висУвае такУ вимогу, про забороЕУ його здiйснення, вiдмовити уЗДiЙСНеННi ТаКОГО ПЛаТеЖУ, а такох( 

".uЙ*uдrrо ,rоiформувати свого
бозпосереднъого керiвника та Уповноваженого про отримаЕу вимогу.у pmi виникненшI у посадовоi особи, працiвнrrка або представника
Пiдприемства бу,шь-якого cyMHiBy щодо н€tлежносЪi ,rour.rr,y до заохочуючого
ппате)цqу i заборони його здiйснення, така посадова особа, працiвник абопредставник Пiдприсмства повинен звер}тутися за *о"суrrurацiею доуповноваженого.
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3, ЗаборОни дiють без будь-яких територiальних обмежень, на територiiбудь-якоi держави, незвs)каю*" 
"u 

нацiоналurri ,рuд"чii, мiсцеву практику абоумови коЕк)Фенцii, що дiють у цiй державi.

III. IIравовий статус УповноважеЕого

l. Загальнi пололсення
1, Правовий статут Уповноваженого вlвначаеться Законом Уrсраiни uПрозапобiгаrтня корупцii> та щiею Програмою.
уповноважений призначаaru." директором Пiдприемства Еа окрему посадузгiдно з законодавством цро працю та установчими документами Пiдприемства.
УПОВНОВаrКеНИЙ Оi'ЦrОР"Дкований, пiдзвiтний таЪiдкоrr"ропurrий диреrсгоруПi,щrриемства.
lJ_уlмUl'и до осоои, яка може бути призначеною Уповноваженим,встановлюються Законом Украiни кПро .ч.rобi.u"ня корутщiЬ>.

,",",i;-I::i::"1]::Yr,_.Y:r' бУти звiлънений з посади достроково у випадках,

Вимоги особи, Уповноваженим,

передбачених Законом УкраiЪи пПро запобiгання Kopymtii>.
3, До викоЕан}uI cBoix фу"оцit Уповноваrrсений може зilлучати (за згодоюдиректора Пiдцгrриемства) iнших прачiвнlлсiв Пiдприемства й"*оnn надання iMусних та писъмових доручень та здiйснеЕшI кокIролЮ за ik викоЕ€}нIIJIм.

2. Обовrязки та права Уповповаженоrо
1. обов'язки Уповновarкеного:
1) виконувати cBoi обов'язки неупереджено;
2) органiзоВувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердкенЕядиректору внугрiшнi документи Пiдорие*ства з питанъ формуванЕя та рсалiзацiiчiеi Програми;
3) органiзову1* проведеншI перiодичного оцiнювання корупцiйних

Пiдгrриемства щодо пiдготовки, виконаншI та контролю за виконанrUIм заходiв,передбачеЕI.{х цiею Програмою;
5) надавати дLrректору, посадовим особам ycix piBHiB, працiвникамПiдгlриемства роз'яснення та 

-iндивiд,алънi 
коЕсультацii, пов'язанi з реалiзацiеюцiеi Програми та виконаннrtм вимог антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам Пiдпр".*."uч uЁо о.обur, 
"oi 

.r|o*oo"ru навчанняна Пiдприемствi чи викоIц/ють певIIу робоry на пйставi ц"uirru"о-правовихдоговорiв, ).кпаденlа< з Пiдприемством, метод{ч}ту допомогу та консультацii щодоПОВiДОМЛеНН'I ПРО 
'orr.o"ui факги корушдiйних або .roi,"rurr,. з корупцiеюправопорушеЕъ, 

iнших порушень Закону Украiни пПро запобiгання корупцii> тазахистУ викриваЧiв, провОдитИ цавчаншI з цих питань;



7) забезпечувати

ll

iнформув ання громадськостi про здlиснюван1
Пiдприемств ом заход.I iз запобiганшt корупцii;

8) органiзовувати цроведенця заходiв з пiдвищеннrl квалiфiкацii працiвникiв
Пiдприемства з питанъ запобiгання та цротидil корупцii;

9) реryлярно, не менцIе нiж один раз на 2 роки, пiдвипryвати свою
квалiфiкацiю, iнiцiювати перед директором Пiдприемства питанIuI щодо
пр оходкешUI свого гrро фесiйного навчанн,I (пiдвищення квалiфiкацii) ;

10) вживати заходiв 3 виявленнrI конфлiкry iHTepeciB та сприrIти його
врегуJIюВанню, iнформувати дцректора Пiдприемства про виlIвлення конфлiкry
iHTepeciB та заходи, вжитi дгrя його врегуJIюванн;I;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiловrд< партнерiв Пiдцrриемства,
перевiрки у процедурах злиття та поглинання (приеднання);

12) брати )часть У процедурах Добору персоналу Пiдприемства, зокрема
шляхом iнiцiювання, органiзацii, проведення перевiрок кандидатiв на посади,

13) проводити перевiрку утасникiв процедури закупiвлi, rrrляхом аналiзу
iнформацii у рiзних джерелах, серед яких: державнi реестри, комплекснi
ана-пiти,tно-iнформацiйнi системи та бази даЕих, вiдкритi данi, iнформаuй з
електронноi системи закупiвелъ ProzotTo тощо ;

14) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
проекти органiзацiйно-розпорядчlD( документЬ, правочинiв Пiдприемства;

15) органiзовувати робоry вrтутрiшнiх KaHa-rriB повiдомлення гrро моэrсшавi
факти корупцifшrюr або пов'язаних з корупцiею правопору.е"u, iнших
порушенъ Закоrту Украiни <Про запобiгаттня корупцii>;

16) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про
можливi факти корупuiйних або пов'язаних з корушIiею правопорушенъ, iнших
порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>;

17) брати }пIасть у проведеrшi вrтутрiшнiх розслiдувань, якi rтроводяться
згiдно з цiею Програмою;

18) iнфоРмуватИ директоРа Пiдприсмства про факги, Що можуть свiдчити
цро вчиНеЕнЯ корупцiйних абО пов'язанИх з корупцiсю правопорушенъ та iнших
порушень вимог Закоrту Украiни кпро запобiганнrl корупцii> пооадовими особами
ycix piBHiB, працiвниками, представниками Пiдприемства;

19) У РаЗi BI4'IBлeHшI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
цравопорушеЕIIrI чи одержання повiдомленfiя про вчинення такого
правопорушеннrI посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Пiдприемства
ужити заходiв щодо припиЕен}ш такого правопорушеннrI та негайно, протягом 24
годин, IIИcbMoBo повiдомити про його вчинення спецiально уповноваженого
суб'екга у сферi протидii коруrщii;

20) ОРГаНiЗОвУвати робоry та брати участь у сл5аrбовому розслiдцlваннi, яке
цроводиться з метою виrIвленнrI причин та умов, що призвели до вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушенtUI або невиконання
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вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупчiil>вимоГ JaKo}Iy украlнИ <Ilpo запобrгання корупцiil> в iншIй спосiб, за поданням
спецiально уповнова,lкеного суб'екта у сферi протидii корупцii або шриписом
нацiона.гlьного агентства з IIитань з апобiгання корупцii;

21) здйснювати спiвпраrцо з викривачами, забезпечувати дотримання ix
прав та гарантiй захисту, передбаченрD( Законом Украiни <про запобiгання
корушдii>;

22) iнформуватИ викривачiВ прО ixHi црава та обов'язки,
передбаченi Законом Украiни <про запобiганшI корупцii>i, а тако}к про стан та
ре3улътати розгляду, перевiрки таlабо розслiдцуваншI повiдомленоi ними
iнформацii;

23) iнфоРмуватИ НацiонаЛьне агенТство З питань запобiганшI корупчii у разiнеЕацравленшI кад)овою слухсбою Пiдrриемства засвiдченоi папоровоi кьпii
розпорядчого докуметIта про накпаденнrI дрлсциплiнарЕого стягнення та
iнформацйноi картки до ро3порядчого документа про IIакгIадення (скасування
розпорядчого документа цро накпалення) дисципдiнарного стягненшI на особу за
вчинеЕня корушдйншс або пов'язаних з корупцiею правопорушень дJIя внесення
вйомостей до еданого державного реестру осiб, якi вчинь" ,.оруlщiйнi або
пов'язанi з корушIiею правопорушення;

24) проводити перевiркУ фап.rУ шодання суб'ектами декJIаруванIUI
декларацiй та повiдомляти Нацiон€lJIьне агентство з IIитань запобiгання корупцiТ
цро випадки неподаннrI чи несвоечасного поданruI такю( декIIарацiй у визначеному
законодавством порядку;

25) забезпечувати формування i веденлrя peecTpiB:
працiвнИкiв Пiдприемства, притягнугIа( до вiдповiдальностi за порушSIIЕUIвимоГ цiеi Програми, вчинення корупцiйного цравопорушеш{rI чи

правоцорушення, пов'язаного з корупцiею, iнших порушень Закону Уrсра1ни пПро
запобiганrш корупцii>;

цроведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок
канДидатiв на посаду, rrеревiрок у процедурах злиття та поглинання (rр".дrаЙl,
цроведеник згiдно з цiею Програмою внуqрiшнiх розслiдувань;

ПОВiДОМЛеНЬ ПРО КОнфлiкт irrгересiв, u.n"rreн}ul корушдiйного
правопорушсння :и правопорушенЕя, пов'язаного з корупцiею, iншого
порушоння Закоlry Украi'ни пПро запобiгання корупцii>, пору*.,r*ru вимог цiеi
Програми;

дtловоi гостинностi та подарункiв;
перевiрки учасникiв процедури закупiвлi, за р9зультами26) забезпечувати здiйснення нагJIядý/, контролю

дотриманrтям цiеi Програми, антикоруrщiйного законодавства;
27) проводити оцiнку результатiв здiйснелшя заходiв,

Програмою;

перевlрки;
та монiториrгу за

передбачених цiею

28) забезпечувати пiдготовку звiry про стан виконаннlI цiеi Програми;
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__,л ?n) брати участь у спiвпрацi з органами державноi влади, органамимlсцевого самоврядуваннrI, iншими юрид,rчц"r" оaобur", Ееурядовими таlабомiжнародними органiзацй ми з питань запобiганпя коруrщii;
30) виконувати iнmi посадовi обов'язки, ,r.р.дбчоенi Законом Ущраiни,,ПроЗаПОбiГаНIrЯ КОРУШДii>, ЦiеЮ ПРограмою, BнyTpir"ir" ооrу*."ruми пiдприемства,прийнятими на викоЕання Закону Украiни i Про запобi.ан"" корупцii> та цiеiПРОГРаМИ, ЗОЩРеМа Ti, Ш.О aopn"o"u"i на розгляд повiдомлень виrqrивачiв тазабезпеченIи дотримапця ikHix прав i гарантiii захисту.
2. Права Уповновахсеного:
1) отримУватИ вiд посаДових осiб ycix piBHiB, працiвникiв та представншсiвПiдприемства ycHi та писъмовi пояснення щодо обставин, що можуть свiдчити проПОРУШеШШ ВИМОГ ЗаКОНУ УКРаiНИ КПро запобiгання корупцiь> тЬ цiеi проrраr"щодо запобiгання та врегулюваIIня конфлiкry iHTepeciB та iнших передбачеЕLгхвимог, обме>rсень i заборо}I, а тако,nt з iнших ,rnirurru, якi стос5rютъся виконалшя цiеiПрограми;
2) ВИКПИКаТИ Та ОПИТУВаТИ Осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуютьсяповйомЛенLD( викривачеМ фактЬ, у ,оrу числi посадовpD( осiб ycix piBHiBПiд.rр"е*ства;
3) мати з урахуванням обмежень, встановлених закоЕом, доступ додокументiв та iнформацii, розпорядкиком яких е Пiдпри.r.r"о, якi необхiднi длявиконанНя покпаДенIа( на нього. обов'язкiв, робити чи отримувати ix копii;4) витребувати вiд iншlтх .rеiй"*, пiдрозлiлiв ПiдприемстваiНфОРМаЦiЮ, докумеЕти або ik копii, у ;Ь b.rri .,i, щ; мiстять iнформацiю зобмеженим доступом (KpiM державIIоi таемrrишi), якi необхйнi дrr" викоЕанняпокпадених ца нъого обов'язкiв:
5) здiйснювати 

"бd;;; iнформацii, у тому числi персон,lJIъних даних, здотримаНшIм закоНодавства про досryп до перСональних даних;6) отримувати досryп до скJIацсъких, виробничих та iнших примiщеньПiдrrрие мств а у р аз i не обхiдностi пр ов еден* Ь"r"r.орупцйнюс зах одiв ;7) отримувати доступ до. наяв,них У Пiдприемсrва .о**rро"r.r" засобiвзберiгання i обробки данIа(, якi необхiд"i"дrr" виконаннrI покJIадених на Еьогообов'язкiв> та у разi необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних данIтх напап9ровому Hocii;
8) пiдпиСуватИ та направляти iнформацiйнi запrтrи до органiв дерrrсавноiвлади, органЬ мiсцевого самоврrду"а"Й, пiдприемств, установ, органiзацiй ycixфор* власносТi, вiдоrqремлениХ пiдрозлiлiu Пilrrр"емства без стаryry юридичноiособи дпя отри,uз"".uЦ HlTx iнформацii та матерiалiв, безпосеред*о пов'язаних звикоЕаII}uIм обов'язкiв Уповноваженого;

_.9) пiдписувати та ЕаIтравляти листи до НацiонЕlJIьного агентства з питаньзапобiганнЯ корупцii абО й-r* спецiально уповноважених суб'ектiв у сферiпротидii корупцii iз повiдомJIеI'IDIми про вчиненrUI корупцiйrпах або пов'язаЕих з
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корупцiею правопорушенъ, iнших порушень Закону Украiни <про запобiгання
корупцiЬ;

l0) зверТатися до НацiоналъЕого агентства з питаЕь запобiгашrя корупцii
щодО порушеЕих праВ викривача, його близьких осiб;

11) виконувати iHmi визначенi Законом Украiни кпро запобiгання корулцii>
повнов{Dкення, спрямованi на воебiчний ро3гляд повiдомленъ про вчин9ння
корупцift{их або пов'язаних з корупцiею правопорушенъ 

"u 
ir-"* порушенъ

вимог Закону Украiни ,<Про запобiган"" ,.ору.rцiЬ,-у тому числi .rоuiдоrrrе""
викривачiв, захист ixHix црав i свобод;

12) iнiцiювати проведеншI перевiрок з пiдстав, передбачених Законом
УкраiЬи <Про запобiганЕrr корушIii>> та цiею Програмою;

13) iнiцiювати цроведoIIIIrt вIт)црiшнiх розЬлiлу*ань у зв'язку з можпивим
порушеНням ЗакОну УкраiНи <ПрО запобiгаШrя корупцii> та uiui Проrрur";

14) вноситИ директорУ Пiдприемства подаЕIrЯ прО притягнення додисциплiнарноi вiдповiдальностi осiб, винних у шорушешнi Эакону Украiни кПро
запобiгання корушlii>l, цiеi Програми;

15) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Пiдприемства зпитань, що нilлежать до компетенцii Уповноваженого;
16) iнiцiювати цроведення нарад з питань запобiганнr' та

виконанIuI цiеi Програми;
17) заJIrIати до викоЕання cBoix повноважень

виявлення корупцti-,

за згодою директораПiдlриемства працiвникiв Пiдприемств а;
18) надавати на розгJIяд диреIffора

удоско HaJIeHHrI роботи Уповноваженого .

Пiдприемства пропозицii щодо

19) звертатися до директора Пiдприемства з питанъ
повнов€Dкень та виконаню[ посадових обов'язкiв;

реалiзацii cBoix

20) iншi права, передбаченi Законом Украiни кПро запобiгання корупцii>,
rцею Програмою, трудовим договором, посадовою i"сфукцiею Уповноваженого,
iншими влryтрiшнiми документами Пiд.rр"е*ства.

3. Гарантii незалежностi
l, ЗДiЙСНеНIШ УПОВНОВРrСеНИМ oBoik функцiй на Пiдприемствi е незч}леr(ним.

Втрlпrанrш у дiялънiсть Уповнов€Dкено.о . боку директора, посадових осiб ycix
PiBHiB, ПРаЦiВНИКiВ, ЩРеДСТаВникiв, дiлових ЙртrrЬрiu iliдrrр"u*ства, а також
iнших осiб не догtускаеться.

2. Пй втруча}Iням слiд розумiти:
1) вiдмову в наданнi Уповновa>кеному iнформачii' докуметrгiв, доступу доiнформаЦii та докУмен:гiв, право на отриманнrI яких мае Уповновахсений;
2) буд"-rоrt

який здiйснюеться
вIIJIив на прийняття Уповнова}кеним рiшетлъ та вчинення дiй,

поза межами повнова)кень оргаЕу управлiння/особи, що вчиняе
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вплив, передбачених законодавством, статутом Пйприемства, рiшенrrями органiвуправл iння або внутрiшнiми докуме нтами Пцй;;]ы"", "о,

u"""*"gf;;rЛЬНiСТЪ, "Ki ЪПРИЧ"'о-Б обмеження або порушеннrI прав

4) дiyбездiяльнiсть, якi перешкоджt}ють виконанню посадових обовоязкjвУповноваженим;
5) ПОШrаДОННЯ Па УПОВНОВаЖеного обов'язкiв, наданшI дорrrе}rь з питанъ,що не н*пежать або виходятъ за межi його повновu,кень, визначеЕих ЗакономУкраiни <Про запобiгаrrтrя корупцii>> i цiею Програмою, та обметсують викоЕаншIIIим посадовик обов'язкjв.
3, Уповцоважений не може буr" звiльнелпл ! оrпримушений до звiльнелшrя,цригягЕУти" дО дисцигшliнарноi вiдповiдальностi 

"" оlддчrrй з боку дтректораПiдlриемства iнш" 
""uЙним 3аходам вIIливу (переведен}lя, атестацiя, змiнаумов працi, вiдмова у призначенпi на вищу ,roaur,y, зменшеЕня заробiтноi плати,вiдмова вй продов}кеЕlul трудового договору тощо) або загрозi таких заходiввпливу у зв'язку зi здiйсненням антикорупцiйних заходiв, виявлеЕням таповiдомлеЕIIям цро можгtивi фалсги *opy"u'lin-" або пов'язаних з корупцiеюправопоРушень, iнших порушень Закону Vкраiни <Про запобiгання коругщiЬ>.ДО негативIIих заходiв вIIливу також Еttлежать формально пpaBoMip'iрiшенrrя i дii дцре"lорu Пiдприемства, якi носять вибiрковий характер, зокрема, незастосовуються до iншrас працiвникiв, керiвникiв у полiбн* l"rу*iях таlабо незастосовув€tпися до Уповнов€DкеЕого у .rодiбних ситуацiях (за подiбних обставшr)ранiше.

4, ЗастоСувашu до УповНоваженого дисциплiнарних стягнень здiйснюетьсяза попередIrьою згодою з органом управлiнrrя, до сфери управлiння якогонаJIежить Пiдrrрисмство.
5, ВiдстороЕенн,t дцректором Пiдцrриемства УповноважеЕого вiд вrлсонаннr.посадовID( обов'язкiв здiйснтосться за цопередньою згодою з органом управлiння,ло сфери управлiнЕrt якого належить Пiдор".rство.
б, У разi порушенIuI гарантiй неза.rrьжностi Уповноважений повiдомляе проце орган управлiння, ло сфери управлilшш якого Еttлсжить Пiдrр"urство та, занеобхiдностi, Нацiоналu". u"*стtsо з питань запобiганття корупцii.7, Щиректор, посадовi особи ycix piBHi" йЬр"емства зобов'язанi:
1 ) з абезпечувати нез €lJIежнi сть Упов"оuuоi.rо"о 

;2) забезпечувати Уповноваженому належнi матерiальнi, органiзацiйнi умовипрацi (окремий кабiнет, сейф шrя зберiганшI документiв, робоче мiсце, оснащенеофiсними меблями, комп'юraр"a обладнання та органiзацiйну TexHiky, доступ домережi IHTepHeT, каIrц9лярське придаддя, засоби зв'язку, облiковий записелектронноi поштовоi скриньки) та достатнi ресурси дJIя виконання пок,,аде}Iих нанього завдань;
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3) сприrIти виконанню Уповноваженим завдань, перелбаченргх Законом
Украiни кПро запобirання корупцii> та цiею Програмою; на вимогу
Уповноваженого нацавати iнформачiю та документи, необхiднi длlя виконання
покIIаденик на нього обов'язкiв, сцриrIти цроведешIю внутрiшнiх розслiдувань,
забезпечувати зчtлученнrl rrрацiвrикiв/ресурсiв цlя виконання Уповноваженим
cBoix обов'язкiв;

4) реагувжи у розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозишii та
рекомендацii Уповноваженого, наданi ними у межах реалiзацii цiеi Програми.

IV. Управлiння корупцiйними ризиками
1. Щля ефеrсгивного запобiгання корупцii у свой дйльностi Пiдприемство

3астосовуе ризик-орiентований пiдхiд та створюе систему управлiння ризиками,
яка передбачае здiйснення регуJIярного оцiнюванrul корупцiйних ризикiв, вrrливу ;

яких може зазнавати дiялънiсть Пiдприемстtsа, вжитгя заходiв, необхiднlD( та
достатнiх дJIя ix уаунення або мiнiмiзацii, ix шодальшого монiторинry та
коЕгроJIю, а також оIIовлення iснуючих антикорушIiйних заходiв вiдповiдно до
змiн внутрiшнього та зовнiшнього серсдовища дйльностi Пiдlриемства.

2. Пiлприемство здйсттюе перiодичне оцiтrrовання корупцiйшас ризикiв у
своiй дiяльностi, метою якого е:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнi>( корупцiй!{их ризикiв у бiзнес-
цроцос ах Пiдприемства;

2) очiшса достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для
н:шежного запобiгання, усуненшI або мiнiмiзацii iдентифiкованих корушдiйних
ризrлсiв;

3) аналiз та оцiнка (визначепня piBHiB) виявлених корушriйних ризикiв;
4) визначеннrt за прiоритетом високо ризикових бiзнес-процесiв з

ypaxyBaHHrIM харакгеру та ступешI вразливостi бiзнес-процесiв до корупцiйних
ризикiв, piBHiB оцiнених корушuiйних ризикiв ;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii
корупцiйrтих ризикiв у дiялъностi Пiдгlриемства.

3. Органiзацiю цроведеЕня перiо.шlчного оцiтповання корупцiйних ризикiв у
дiялъностi Пiдприемства здiйснюе Упов нов ажений.

4. Пiшриемство може здiйсшовати вIIутрiшне таlабо зовнiшне оцiнюванлш
корупцiйних ризикiв.

Внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснrое робоча група, яка
фор муеться з цредставнрrкiв структурних пiлр оздiлiв Пiдlриемств а,

Зовнiшне оцiнювання корупцiйнrас ризикiв здiйснюють залученi
Пiдцлриемством аудиторськi, юридичнi, консuulтинговi компанii або незалежнi
експерти.

5. Пiдприемство здiйсшос оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй
дiяльностi з перiодичнiстrо не рiдтlтg одного разу на 2 роки.
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6. ПiдприемствО може прийrrяти рiшеrпrя щодо здiйсттенця оцiнки
корупцiйних ризикiв з а пр оцедурою, визначеною законодавств о м.

8. Реестр ризикiв повинен мiстити:
1) iдентифiКованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi

ПiдшфисМства, у якиХ вонИ iденпафiкованi, ixHi описи, дкерелq iснуючi заходи
контролю, оцiнку iхrъоi достатностi, вiдповiдrостi та ефективностi ;)

2) piBнi виJIвлених корупцiйних ризикiв;3) rrропозlаlii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виlIвлених
корупuiйних ризикiв (у тому числi, оновленIа(/нових антикорупцiйних заходiв наpiBHi Пiдприемства та/або на piBнi бiзпео-процесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) ix
виконан}Irt, вiдповiдальних пiдрозлiлiв/виконавцiв, 

"aоб"iдrr*' 
-pec)rpciu,

iндикаторiв виконання).
9. РесстР ризикiВ пiсля його оформленrrя за результатами оцiлповання

корупцiйних ризикiв подаетъся Еа затвердженнrI директору Пiдприемства.
10. .ЩиреКтор Пiдцриемства затверджу. реu.ф р".йЬ та забезпечуе вжиття

передбачених ним заходiв, у тому .r"cni шJUIхом оновлення iснуючих
антикорупцiйних заходЬ, та видiляе дIя цього необхiднi ресурси.

11. За з€шитоМ ХаркiвсЪкоi мiсъкоi ради реестр p"..r.iu доводиться до u
вЦома.

|2, Реестр ризикiв надаеться дJIя виконання вiдповiда-rrьним
пiдроздiлаtvt/виконавцям, а також може бути розмiщений на вебсайтi Пiдприемства
дltя ознайомденнrI yciMa зацiкавленими особами.

13. Уповноваrкений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунентrя або
мiнiмiзацii виявлешо( корупцiйних ризикiв, готус та подае звiтнiстi щодо стаЕу
викоцаншI заходiв у порядку та строки, визначенi цiею Програмою.

V. Просвiтницькi заходи

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцii1. З метою формування належного рiвня антикору"цlйъi культури
уповноважений забезпечуе органiзацiю обоu'"з*ового ознайомлення iз
положеннями Закоку Украi'ни опро запобiгаrшя корупцiь, цiеi Програми та
прийrrятими Еа ii виконання внутрiшнiми документами Пiffiиемства
новопри3начених працiвнlлсiв, цредставникiв Пiдприемства та осiб, якi проходять
навчан}UI у Пiдrгриемствi чи виконують певЕу робоry.

2. Пi.щlриемство забезпечуе надежне та достатне доведеннrt положень цiеiпрограми та BHylpimнix документiв Пiдприемства у сферi запобiгалшя та протидii
корушдii, змiн у антикорупцiйному законодавствi та практицi його застосування до
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l8

та дiлових партнерiв Пiдприемства шляхом

3, ВiдrгlовiДаJlьниМ за iнформуваншI з питань запобiгантля та виrIвленнякор}цrцii е Уповноважений.
4. ПiдгФИемствО забезпечУе перiодичне пiдвищеЕIIrt квалiфiкаuii (навчання)

директора, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв, Уповноваженого та, у разiнообхiдно cTi, представникiв Пiдrрrrеrства.
5. ,щиректор Пiдприемства та Уповноважений проходять пiдвищенняква_пiфiкацii (навчання) з питань запобiгання та виrIвлеЕ}Iя корупцii не РЙшеодного разу на 2 роки.
6, Плановi навчаншI iнших посадових осiб Пiдприемства здiйснюютьсявiдповйно до:
l) затвердкеного директором Пiдlриемства тематичного плану-графiка накожний piK, який готуе Уповноважений;
7, Антикоруrщiйнi навчальнi гrрограми (6азовi та поглибленi) реалiзуютьсяякдистанцiйно, так i очно.
8, Тематика та форма навчапьЕих заходiв (семiнари, лекцii, црактикуми,тренiттги, iндивiд,алънi заняття, вебiнари тощоi визначаються з урахуванням:1) змiн у законодавствi;
2) пропозицiЙ директора, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiвПiдгlриемства;
3) резулътатiз монiторинry/оцiнки виконання цiеi Програми;
4) резулътатiв перiодичного оr{iнювання корупцiйних ризикiв у дйльностiПiдrр"еrства;
5) результатiв цроведених перевiрок та вrтутрiшнiх розслiдrвань;6) результатiв перевiрок дотриманrul антикорупцiйно.о законодавства,проведених НацiональЕим агентством з питаЕь запобiгu"* коруrщii.
9 ' У pa3i виrIвленнrI фактiв вчинення корупцiйы 

- 

правопорушень удiяльносТi ПiдпрИемства УповновОrсе_ниЙ форrчryе списоК праrдiвникiв, якi берутъ
участь у реалiзацii високо ри3икових бiзнес-ЦРойесiв i ,ro""""i ,rроt"" обов'язковепозачергОве навчаНуýI, а такОж формуе i реаrriзуе вйповiдтту 

"uuЙ"rry програму.10, Навчашr,I завершуеться тестуванIшм осiб, якi брали у нъому участь, наpiBeHb 3acBoeнIr,L,аu,палu*rоТ iпrсРор*ацii або iншим способом вихiдного контролюзнанъ.
11, Уповноважений здiйскюе облiк заходiв iз пiдвищенш[ ква-пiфiкацii усферi запобiганшI та виявленFuI корупцii, облiк присугнiх на таких заходах таочiлrку ix ефективностi.

2, НадапЕя посаДовиМ особам роз'яснень та консультацiй Уповноваженим1' У разi наявностi грrтань щодо роз'ясненrrя ощремих положенъ цiсiПрограми директор, посадовi особи ycix'piBHiB, працiвники та представники
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Пiдгrриемства можуть зверЕутися до Уповноваженого за отриманюIм усного або
письмового роз'ясненшI або консультацii.

2. Уповноважений н&дае роз'ясненrrя або консультацiю у розумний строк,
€ше не бiлъше 10 ,щiв вiд дня отримашш зверненшt. Якщо у вк€lзаний строк надати
роз'яснення або консультацiю неможливо, Уповноваrкений може продовжити
строк розгляду 3вернешш, Про що обов'язково повiдомляеться особа, яка
3вOрнулася за роз'ясненням або консультацiею. Загальний строк розгляду
звернешш но може перевищувати 30 днiв вц дrrя його отриманнrI Уповноваженим.

3. Уповноважений у3агапьнюе найпоширенiшi питаншI, з яких до нього
звертаються, вiдrовiдi на них та розмiщуе узагальненi роз'яснення (консультацii,
тощо) iнформацiЁлного характеру на загаJIьнодоступних дпя працiвникiв
Пiдприемства ресурсах та/або поширюе ix iншим чином (наприклад, засобами
9лектронноi пошти).

4. УповНоважений може обирати й iншi форми наданшI роз'яснень таконсультацй з питаЕь виконаЕшI цiеi Програми та а*йпорупцiйного
з аконодав ства (пам' ятки, керЬниrцва, в iдеозв ернення тощо).

VI. Заходи запобiганпя та перевiрки

1. Запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB
1. Пiдприемство прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав

несприятливого вIIливУ на iнтереси Пiдприемства, а також
клiентiв/замовникiв-iнiцiаторiв, шrляхом запобiгання, виrtвлення та
конфлiктiв iHTepeciB.

iнтереси ii
врегулювання

2. ПiдпИемствО здiйсшое запобiгання та вреryлювання ситуацiй конфлiкгу
iHTepeciB на ocнoBi такш( прикципiв:

1) обов'язкОвiстЬ iнформуВаннrl працiвнШ<амИ прО сиryацii, що мають
ознаки конфлiкry iHTepeciB;

2) недопущеншr виникнення конфлiкry iHTepeciB;
3) iндивi.ryалъний пiд<iд при розгJuIдi та оцiнюваннi ко>rсного окремого

випадку, що мае ознаки конфлiкry iHTepeciB.
3. Працiвники Пiдrр"еrства зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня

3 дня, коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися цро наявIIiсть у них ре€tпьного чи
потеlтцiйного конфлiкry iHTepeciB, Iмсъмово повiдомити rро це своrо
безпосереднъого керiвника та Уповноваженого, не вчиIUIти дiй та не цриймати
рiшень В умовах реального конфлiкry iHTepeciB та вжити заходiв щодо
вреryJIювання реапъного або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB.

4. У разi виникненцrI рýального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у
директора Пiдприемства BiH писъмово повiдомляе про це Уповнова>rсеного та
особу або орган (у тому числi колегiальIмй), до повновarкенъ якоi (якого)
нt}JIежить звiльнення/iнiцiювання звiльнeHHrI з посад,I директора Пiлприuraruu.
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5, У разi виникнення реuшьЕого або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB упредставIItжа Пi/цrриемства BiH гпасьмово повiдоfuIIIяе пРо це УповноважеЕого.6, У разi винИкненшI реапьЕого або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB ууповноваrrсеного BiH письмово повiдомляе Цро це директора Пiщриемства.7, Безпосереднй керiвник особи .rроrr"о* двох робочих днiв пiсляотримання повiдомленшI цро нrиВнiсть у ,riдr."ооi йомУ особи реапьного чипOтенцiйного конфлiкту iкгересiв ,rp"йruu з урахуванням рекомендацiйУповноваженого' рiшення ..ро .rrо.iб врЪгул.;ч""" конфлiкry iHTepeciB, цро щоповiдомляе працiвника.
8, БезпоСереzшriЙ керiвниК, якомУ стrtлО вйомО про конфлiкт iHTepeciB упiдлеглого йо^nу працiвтrrrка (у тому 

""crri у разi самостiйного виrIвленЕlIКОНфЛiКry iHTePeciB, ЕаlIвного у пiдlrеглоi йому особи, без здiйснення неювiдповiдНого повiЛомлення), зобов'яз анпйiнформувати Уповноваженого та вжитипередбачених цiею Програмою заходiв ь; запобiгання та вреryлюванняконфлiкry iшгересiв.
9. Врегулюваннrr конфлiкry iHTepeciB здiйснюетъся за допомогою одного знижченаведених заходiв (окремо або в поедrталшi):

.^,__ л 1) УсУнеЕня працiвника вiд Виконання завданЕя, вчинення дiй, прийняття
рlшенюI чи участi в його пршlнятгi в умовах реального чи потенцiйногЬ -Ь"О"КrуiHTepeciB;

2) застоСування зовнiшнього контроJIю за виконан}им особою вiдповiдногозавдаЕrUI, вчиненнrIм пею певцIа( дiй чи приiтtrяття рiшень;3) обмеяtення 
4остугrу працЬrтикu оЬ .r.uroi iнформацii;

1] ::r:уL:_б:]"у посадов их (функцiональних)- обов' язкiв працiв ника;5) переведеш{я працiвника на iншу посадý/;)
6) звiлъненшI працiвника.
10, Порядок 3астосуваIIня заходiв врегуJIювання конфлirсry iHTepeciB та йогоособливостi для рiзних категорiй o.io Ъ.ru"оuоrоються Уповнова}кеЕим зурахувашшм таких вимог:
1) переведенЕя працiвника на iншу посаду застосовуеться лише за йогозгодоЮ у разi, якщО реальниЙ чи потоНцiйниЙ конфлiкт iHTepeciB у лiяльностiПРаЦiВНИКа Мае ПОСТiЙНИй ХаРаКтер i не MorKe бу.r врегульований iншим шIляхомта за наявностi BaKaHTHoi посадl, яка за своiми *uрu*aристиками вiдповiдаеособистим та професiйним якостям працiвника;
2) звiльненЕя працiвпика iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстrо конфлiктуiНTepeciB здiйснюеться у разi, якщо реальний чи потенцiйнlй конфлiкт irrTepeciB уйого дйльностi мае постiйний характер i не може бути врегулъований в iншийспосiб, у тому числi чере3 вiдсутнiстъ згоди працiвнrоu 

"u ,i.р.".о.ння або напозбавлення приватного iHTepecy;
3) у разi виникнен}и потенцiйного або реального конфлiкry iHTepeciB упредставника Пiдприемства припи}uIе ,рuuоuйrrосини iз ""r. У разi якщо
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конфлiкт iHTepeciB У представника Пiдприемства мае постiйrпай харакгер,
цродставник Пiдцlрисмства пiдгrягае занесенню до перелiку осiб, послуги яких не
пiдлягають використанпю та/або Еа користь якlD(,a aдiйaп*ються платежi.

l1. РiшенIrя про врегулюван}ш конфлiкry iнTepeciB У дiяльностi дирекгора
Пiдприемства приймаеться особою або органом (у rОrrrу числi колегiаль*r"r), до
повновrDкень якоi (якого) н€шIежить звiльнення/iнiцiювання звiльненюI з посади
дироктора Пiдприемства, протягом двох робочих днiв пiсля o"p"*urrш
повiдомлеЕIUI. Про прlйlште рiшеншt невйкгrадно повiдомJIяються осоЪа, якоi
воно стосуеться, та Уповковажений.

12. Працiвники Пi.щlриемства можуть самостiйно вжити заходь щодо
врегулювання конфлirсry iHTepeciB шJuIхом позбавлелшя вiдповiдtого приватного
iHTepecy 3 надаЕшIм пiдтвердних документiв безпосереднъому *.piu"r*y та
Уповноваженому.

13. !иректор пiдrrриемства може самостiйно вжити заходiв щодо
врегулювання конфлiкry iHTepeciB шJuIхом позбавлеттrя вiдповiдлого приватного
iнTepecy з наданюIм пiдтверднlD( докумеrrгiв Уповноваженому, а також особi або
оргаrry (У томУ числi колегiальному), до повноважень якоi (якого) наJIежить
зв iльненrтя/iнiцiюв ання зв iльненшI з по с а.щ.I ДИР е КТор а Пiдпр и.r.ru u.

14. У разi виншсненшI реальЕого або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB уособи, яка входитъ до скlrад/ колегiального оргаIту (KoMicii, робочоi Ъру.r"^rощо),
пiд час вирiшення питаншI цим органом така особа .r"a"rouo .rоuiдойяе про це
вiдповiднлй колgгiальний орган та Уповноваженого.

l 5. Зазначенiй особi забороняетъся:
1) брати участь у пiдготовцi документiв дJIя гrрийняття рiшетшяколегiальним органом iз вiдповiдного питаннrt;
2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповйного питаЕня;
3) голосувати з вiдповi.щлого питаннlI.
16. У разi якщо ноучасть тIлена колегiального оргаЕу Пiдприемства призведе

до втрати правомочностi цього оргаЕу, )часть TaKoi особи у прийняттi рiшЪнь мас
здiйснюв атися пiд зовнiшнiм коЕтролем. РiшеншI про здйЬнення зовнiшнього
коЕцролю приймае в йповiдншi колегiальш.rй орган.

t7, Зовнirпнiй контролъ здiйснюетъся шUIяхоМ }.частi Уповноваженого в
роботi колегiального оргаЕу в cTaryci спостерiгача без rФава голосу.

18. ТипоВими ситУацiямИ прояву кошфлiкry iнтереЪiв ,o".yri бути:
1) 1пrасть у прийняттi або црийняття рiшентrя про укладення трудового

договору, цросуваIIIUI по роботi, визначеннrt умов оплати праrri ,u .а.rЬ.ування
заходiв матерiальЕого заохоченIи, накJIацення стягнень стосовно своеi близькоi
особи;

2) укладення вiд iMeHi Пiдrр"еrства Iтравочинiв iз близъкими особами;
3) участъ особи, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, у прийrrяттi або

прийняття рiшення, яке може вIUIи}Iути Еа отриманнrI переваг iншим суб'ектом
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господарюваннrI, над бiзнес-рiшешrями якого така особа або ii близька особа
здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, ii близька особа е
засновниками (учасшlками), працiвнrжами, отримують або отримували
винагороry чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) реестрацiя особою, на яку цоширюються вимоги цiеi Програми, фiзи.rною
особою - пiдприемцем або утвореншI такою особою юридшIноi особи, 

"оа,rадаепослуги/В иконуе ро боп,I, iденмqНi там, що надае/виконуе Пiдприемств о ;
5) виконашш фунКuiй керiВника вищогО рiвллЯ в iншiЙ юридичНiй особi, .лиi

lнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Пiдприемства;
6) приiпlят,гя або )л{асть у прийнятгi особою, на яку поширюються вимоги

Ttiei ПроГрами, рiшонЬ щодО себе caMoi, зокрема стосовно оIIпати працi, наданЕrI
буль-якоi Вигод.t матерiального чи нематерiалъного характеру, проведеннlI
внугрiшнього/службового розслiдуваItul.

2. Взаемодiя з дiловими партнерами
1. ПiдпрИемствО гIрагне здiйстrтовати спiвпрацю з дiловими партнерами, якi

здйснюютЬ своЮ дiядьнiсть законно та етиЕIно, взаемодiя з якими не несе
корупцiйrтих ризикiв дlя Пiдприемства.

2. ПiдпРиемствО iнформуе дiловиХ партнерiв до встановленнrI дiлових
вiдносин з ними про цринципи та вимоги Пiдприемства у сферi запобiгання та
протидii корупцii, якi передбаченi rцею Програмою, iншими полiтlлсами,
розробленимИ на ii виконанНrI, в томУ числi про процвдуру перевiрки дiлових
партнерiв.

3. Пiдприемство здiйсrшое перевiрку потешliйнюс дiлових партнерiв (до дати
укJIадення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановленнlI
правовiдносин з ними).

4, ПеревiркУ потенцiйних або наявних дiловlдс партнерiв Пiдrrриемства
здiйснюе Уповноважений. До здйсненшt перевiрки можуть також ЗаJý/чатися Ьшi
cтpyкTypнi пйроздiли Пiдприемства.

5. Критерii, пiдстави, цроцедура та перiоличнiсть здiйснення перевiрки
дiлових uартшерiв Пiдприемства визначаються у внугрiшнiх лооуr.*rЪu"
пiдгтриемства' якi розробляе Уповнова>rсений та затверджуе директор
Пiдприемства.

6. Процедури перевiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та критерii
вiдборУ дiлових партнерiв визначаються зшrежно вiд сфери та мiсця здiйснення
ДiЯЛЬНОСТi, СТРУктури Пiдприемства, характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi
можуть виниrcц/ти у вiдносинах iз дiдовим партнером.

7. Перевiрка дiловик партнерiв Пiдrrриемства здiйснюеться з метою:
1) перевiрки дiловоi регryтацii дiлового партнера на предмет толерантностi

ло корупцii, а саме: чи мае дiловий партнер репутацiю суб'екта, дiяльнiсть якого
пов'язана з корупцiею (HaBiTb за вiдсутностi вйповiдних судових рiшень), та чи не
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буле дiловий шартнер висч/пати посередником дJIя передачi TpeTiM особам (або
дtя отриманнrI вiд TpeTix осiб) HeпpaBoмipHoi вигод{;

2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйrrоi програми (або
iнших полiтик антикорупцiйного спрямуванн"), .rчф ii (ix) фuо"rrrо.овиконаншI, готовностi (або вiдмови) дотримувжися пришдттriв та вимог
пiдгrриемства, а також антикорупцifuлого зuп.о"одuв ства;

3) виrtвленнЯ можливLD( корупЦiйних ризикiв у зв'язку з укпаденням(виконанням) щравочину;
4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки Mo)IоIиBI;D( фактiввчиненнrI корупцiйЕого або пов'язаного з корупцiею правопорушеннrI, iншого

порушення антикоруlщiiсlого законодавства пiд час встаЕовленшI та/або реалiзашiiправовiдносин з дiловим партнером.
8. У разi наявностi обrруrrгованих cyMHiBiB У дiловiй репутацii дiлового

партнера, Що мо}ке призвести до корушдiйних ризикiв д.Ея Пiдrриемства,
пiдприемство залишае за собою .rpauo вiдмовити дiловому партнеру увстаЕовЛеннi/проДовrrсеннi дiлових вiдносин з урахуванIшм вимог законодавства,
зокрема ЗаконУ Украiни кПро шублiчнi заrqупiвлi>.

9, Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаютъся не менше нiж 5
poKiB.

10. ЩО договорiв (KoHTpaKTiB), якi Пiдприемство укладае з дiловими
партнерами, можуть вкпючатися антикорупцiйнi 3астереження. Метою
антикоруrщiйного застереженнrI е надання Пiдгlриемством гараrrгiй дотримання
антикорупцiйного законодавства, яке на Hei .ro-"paaruJ", та отримання
аналогiчтrrх гар алrгiй в iд дiл о вого паршIера.

редакцii антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим з
урахуванIrям сфер дiяльностi Пiдприемства.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки
1, Пiдприемство з ypaxyBaHHrIM вимог законодавства визначае загальЕч

полiтику та цроцедO/ри Еадашш i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.2. ,Щиректор, посадовi особи ycix piBHiB, шрацiвники, предстzшники
Пiдгrриемства зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi,
ПОДаРУНКiВ ОфiЦiЙНИМ ОСОбаМ, k близьким особам, факгичним або потенцйним
дiловим партнорам, ix працiвникам або представникам, якщо така дiлова
гостиннiсть, подарунки можуть бути розцiненi як спонукання або готовнiстъ до
вчиненшI корупцiйного цравопорушоння, пов'язаного з дiяльнiстю Пiдприемства.

3. ,ЩаруванIUI та отриман}UI подарункiв, а також надання i приймакня дiловоi
гостиЕностi у межах установленшI чи пiдтриманIUI дiлових ulд"оa* або для
досягненшI iншоi мети дiяльностi Пшrrр"емства догryскаеться, якщо воно
вiдповйае cyкyпHocTi ташос критерiiв :



2) не е rФID(ованою неправомiрною вигодою
одержати або продов}Iý/вати одержувати комерцiйнi
перевагу);

l) не мае на MeTi вIIJIиВ на об'ектrшнiстЬ будь-якогО рiшення щодо
УклаДеншI праВочинiв, наДання чи отримашuI посл)л, iнформачii, будь_яr.их iнши"переваг дгrя Пiдlриемства;

(наприклад, дIя того, щоб
замовленшI або неналеж}ry

3) вiдповйае загальновизнаним
подарунком е cyвeHipHa цродrукцй);

4) не заборонеЕо законодавством
гтрlймаються;

6) не заборонено
одержувача i не перевищуе

7) розголоценнrt про
дtловоii регrутацii
гостиннiстъ;

8) подарунки, дiлова гостилтнiстъ е обцрунтованими, ненадмiрними i
дор ечними в KoHTeKcTi встано вл ення/пiдтриманн" дЬ ou"* в iдно син.

4. Не ДОrý/скаетъся даруваIIнrI та отриманЕя подарункiв у виглядi грошовихкоштiв (готiвкових або безготiвковшс), .*"iruo.rrry {рошовш( коштiв (подарунковiкартки або подарунковi ваучери).
5. У разi .H€uIBItocTi cyMHbiB щодо гrрийнятностi подарунка, дiловоiгостинностi працiвтrr,rки повиннi 3верIIутися до Уповноваженого в порядку,визЕачеНому цiеЮ Програмою, для отриманшI консулътац ii та/ абороз'яснення.6, Про факти над{tння (здiйЪнення) або отримашш подарунка/дiловоiгостинностi в рамках заг€}JIъЕовизнаних уявлень про гостиннiстъ директор,посадовi особи ycix piBHiB, працiвники, .rр.д.rчuники Пiдгrриемства протягомОДНОГО РОбОЧОГО ДНЯ ПОВйОМЛЯЮТЬ Уповноваженого в порядку, встановленомуПiдгrриемством. 

Y "vУ'ДАý'

4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть

1, Пiдrrриемство може здiйснювати благодiйну та спонсорську лйльнiстъ у разiвiдсутноСтi заборОн, встановлених закоЕодавством та вIтутрiшнiми документамиПiдцр"емства.
2, ГIiдприемство здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно дозаконодавства та за умови вiдсутностi обrрукгованого висновку Уповноваженогопро HruIBHicTb корупщiйних ризикiв.
3, УповноважепиЙ здiйсruое попередню перевiрку заIIJIановано1 благодiйноi,спонсорсъкоi дiялъностi та погоджуе цроекти правочrтrriв щодо здiйснення

уявленням про гостиrтнiсть (наприклад,

держави, в якiй вони Еадаються lа/або

вцповlдно до вrryтрiшнiх документiв орrанiзацii
встаЕовлеIry такими документами вартiстъ;

24

tня про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризицу дJIяПiдприемству або того, хто одер}кав подарунок, дiлову
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благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi дJI,I того, щоб впеВIIитися, що благодiйна,
сIIонсорсъка допомога Ire використовуеться як неправомiрна вигода або з iншоюнезаконною метою.

_ 4, Порядок здiйсненrrя Уповновах(еним попередньоi перевiрки запланованоi
благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi визначаеться Пiдrриurйо*.5, Здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дйлъностi Пiдприемством Ее
допускаеться, якщо:

1) ii здiйсненшI е умовою укIIадеш'I будь-якого правочи}ц/, ухвt}дення рiшенrrяорганом державноi влади або органом мiсцевого самоврядуваЕшI, uбо воназдйснюеться з метою отриман}UI незаконЕих переваг у пiдприемницькiй
дiяльностi;

2) дiловий партнер/офiцiйна особа напоJuIгае на здiйсненнi того чи iншоговиду благодiйноi таlабо спонсорськоi дйльностi викпючно через конкретну
органiзацiю;

3) вона здiйсшоеться з метою впливу па офiцiйну особу або в обмiн на буль-
яку HeпpaBoMipKY вигодУ л.гrя Пiдгцlиемства зi сторони дiлових партrrерiв6' основними iнструментами здiйснеrшя- Пiдприемством контролю заблагодiйною та спонсорською дiяльнiстю можуть бути: 

^

1) перевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорськоi допомоги впорядку, який застосовуетъся дJIя перевiрки дiлових ,ruprrr.piu, або в iншомупорядку, встановленому Пiдприемством;
2) попеРедне погодженнrI з Уповноваженим благодiйних та спонсорських

rrpoelcTiB i правочинiв;
3) прошелури монiторинry цiльового використання благодiйноi та спонсорсъкоi

допомоги, якi Пiдприемство визначае caMocTibo;
4) шублiчне оприлюДненнrI, В порядку, rrередбаченому Пiдrр"еrством,

iНфОРМаЦii ЦРО ЗДiЙснення благодiйноi та- спонсорськоi дiяльностi з метоюзабезпечеЕIIя гроМадського контролю (у разi вцсугносri ,uборо}I, встановлених
законодавством).

7, Пiдприемство веде реестри здiйснених Пiдприемством BHecKiB на благодifoiута спонсорсъкУ дйльнiсть. TaKi реестри, а т€жож фiнансова звiтнiсть щодооперацiй зi здйсненrrя благодiйноi, спонсорськоi дьльностi, ii отримувачiв(бенефiцiарь) пiдлягають зберiганrпо не мецше нiж 5 poKiB.

_ 
t. пйгrриемство ":'ЖЖ-ЦS,Ж;Н"tr#L партiй, якщо це прямозаборонено законом або полiтикою Пiдприuй.ruu.
2, у разi вiдсугностi заборон, 

"arurrо"rrених 
законодавством та полiтикоюПiд,р"е*ства, Пiдприем.ruо ,Ь*е здiйснrовати внески на пiдгримку полiтиIIнихпартiй В порядq/' встановленому Законом Украiни uпро полir"ьi партii в

YKpaiHil>.
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3. ЗагалЬний розмiр (сума) внесщу (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноi партii вiд
пiдприемства щ)отягом року не мож0 перевищувати розмiру, встановленого
Законом Уrqраiни uПро полiтичнi партii в УкраiнЬ.

4. Внески на пiдгримку полiтичних партiй здiйснюються за умови вiдсутностi
обцруIrгОваногО висновкУ УповноваженогО про наявНiсть корупцiйних p*"niu.

5. До перевiрки Еа дотриманIIII вимог законодавства, в тому числi
антикорУrпдiйногО, Т8 Ttiei ПрограмИ прИ здiйсненнi BHecKiB на пiдтримку
полiтичтптх партiй, oKpiM Уповноваженого, можугь зап}чатися iншi crpynryp"i
пiдроздiли Пi,щrриемства вiдповйно до полiтики Пiдприемства щодо .rrлrр"rr."
попiтичнlа< партiй.

6. Пiдприемство веде реестр здiйснених BHeckiB на шiдцримцу полiтичrштх
партiй. Такий реестр, а також фiнансова звiтнiсть щодо оперьцiй Ъi здiйснення
BHecKiB на пiдгримку полiтичних партiй, ix отримувачiв, пiдлягають зберiганню не
м9нше нЬк 5 poKiB.

7, Пiдприемство застосовуе визначенi цим роздiлом правиJIа гlри злiйснетшлi
пiдтримки полiтичних партiй на територiт булъ-якоi держави з урахуванням
обмsжень ца пцтримку полiтичлптх партiй, встановлених законодавством
вйповiдноi держави.

б. Перевiрка пiд час укпадення правочинiв про злиття або поглинання
1. Пр" плануваrтяi та вчиненнi правочинiв про злитгя або поглинання

пiдгrриемство здiйснюе перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'екта злиття
або поглинання - з метою виrrвлоння корушtiйних ризикiв, перевiрки мети та
порядку виконаннrt такого правочину на вiдповi,lцлiстъ антикорупцiйному
законодавству та цй Програмi.

2. ГIеревiрка здiйснюеться до вчинеш{rI правочину та пiсля його вчинення.
3. обсяги перевiрки визначаються Пiдприемством з€шежно вiд характеру та

рiвня корупцiйних ризикiв, якi можуть виIIиштути у зв'язку iз u"""*"b",
правочич/ щодо конкретного об'екта злиття або погдинання.

4, До проведення перевiрки зчlJI}п{аеться Уповноважений та мо)Iqдъ
заJIучатися iншi особи.

5. До вчиненнrI правочину перевiрка вкпючае:
r,' ýЛl''ltrrr.u)t rU'IUPrr '1'а ЛlЯЛЬПООТl О0 еКТа ЗЛИття аОо поглинання,

йогО засновнИкiв/учасникiв/кiнцевих бенефiцiарних власникiв ;

1) вивчення icTopii та дiяльпостi об'екга злиття або структури

2) ви3начення мо>rUIивих зв'язкiв об'екта злиття або поглинання з
офiцiйними особами та характеру взаемодii з ними;

3) дослiдркеннrt ocHoBHlD( елементiв системи запобiгання та протидii корупцii
(аrrгикоруrrцiйноi програми тощо, системи управлiння корупцiйними р"зиr.ам")
о6'екта злиття або поглинанЕя;
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4) виявлоннrI випадкiв корУпцii, до яких може бути приЕIетний об'ект злиття
або поглинаншI (вiдомостей гrро розслiдуванюI, якi здiйсшоються/суловi
цровадженш);

5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до о6'екга злитгя або
поrлинаннrl;

6) встановленнrt кола коштрагентiв об'екга злиття або поглинаншI (клiентiв,
постачапьникiв, посередникiв) з високими корупцйними ркlиками та характеру
договiрних вiдносин з ними;

7) дослiджеrшrя механiзмiв внутрiшнього контролю об'екта злиття або
поглинаннrI (контролю за вчиненнrIМ гrравочинiв з високими коруlщiйними
ризикамИ, даруваНнrIм подарункiво здiйсненrrям дiловоi гостинностi, благодifuлоi
та спонсорськоi дiяльностi тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функцiонуванrul сист9ми повiдомленнrl
про вчинення корушliйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни оПро запобiгання корупцii>;

9) визначенIUI обсягУ та характеру IrиTarтb, яким слiд прl4дiлити увагу пiсля
вчиненнrI цравочиЕу.

6.. !ИРеКrОР Пiдприсмства враховуе результати перевiрки при прийняттi
остаточЕого рiшелшя цро вчинення правочину.

7. Пiсля вчиненшI правочш{у перевiрка вкIIючае:
1) виявлення невiДповiдноСтей У системi антлrкорушдiйних заходiв об'екта

злиття або поглинаншI;
2) забезпечення вiдповiдностi систоми антикорушдiйних заходiв об'екта

злитгя або поглинання характеру та рiвню притаманних йому коруrщifuiих
ризикiв;

3) визначення коригувttльних заходiв для приведення системи
антикорупцiйних заходiв У вiдповiднiсть iз вимогами антикорупцifшого
законодавства.

8. Якщо пiд час здiйсненrrя антикорушдiйноi поревiрки виявляються факти
корупцii, Пiдприемство вживае заходiв до ik припинешuI, iнформуванIuI в
установЛеномУ порядкУ спецiально уповноваженlD( суб'ектiв у сферi протидii
корупцii та недопущешuI подiбних практик у мйбутrтьому.

7. [IepeBipкa кандидатiв па посади
l. ПiдпрИемствО з метоЮ реаrriзацii цiеi ПрограмИ в рамкаХ процедуР ДОбору

персоЕ€tлу здiйснюе перевiрки кандидатiв на посаци, що вразливi до корупцiйних
ризикiв.

2. Перевiрка каIцидатiв на посади провод.шься з метою:
l) встановити, чи не викlrикас укладення трудового договору з кандидатом

кор5rпцiйнi ризики дгlя Пiдгrриемства;
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2) встановити, чи не цри3ведо укладення трудового договору з каIцидатом
до порушеннrI аIrгикорупцiйн ого законодавства ;

3) перекОнатисЯ у тому, що кандидат зобов'язуетъся дотримув жися вимог
цiеi Програми.' 3, Рiшення цро укпаденЕrI трудового договору приймаеться з ypaxyBaHHrIM
вимог антикорупцiйного законодавства.

. 4. Перевiрки кандIЦатiв на посади, що вра:}ливi до корупцiйних ризикiв,здйснюе Уповноважеrпай. За результатами перевiрки Уrrоu"оuu*ений готуе для
директора Пiдцриемства обцрунтований 

"".rrо*о* про наявнiстъ чи вiдсутнiсть
корупцiйшах ризикiв.

5, Порядок здiйсненшI перевiрки кандидатiв на посади та перелiк посад, щовразливi до корупцiйних ризикiв, визначае Пiдприемство.
6, Матерiали перевiрки кандидатiв на ,rоЪад", що вразливi до корулцiйних

ризикiв, зберiгаються в особових справах протягом всъого строку ix зберiгання.

8, Запобiгання корупцii у сферi закупiвегrь пiд час проведення Пцприсмством
обовhзкових закупiвель

пiдгrриемство здiйснюе гryблiчнi закупiвлi в iHTepecax xapkiBcbkoi Micbkoi
ради, ii виконавчиХ органiв, комунЕtлЬних пiдприемств, установ та органiзацiй, та
дJIя власНих потреб, вiдповiДно до вимог Закоrry Украiни кПро rгублiчнi закупiвлi>
та 1нших шормативно-правових aKTiB, що реryлюють питання в сферi гrydлiчних
залупЬелъ.

2, ПiдпрИемствО запобiгаС проявам корггуцii та сIтрияе зменшенr*о рiвнякоргryчii, удосконапюе механiзми коЕтроJIю, усувае заходи щодо непрозоростi
ухваленшI рiшень, дотриманruI принципiв гryЬоi"rr^ закупiвель, передбu"Ъrr"*
Законом Уцраiни кПро публiчнi закупiвлi>.

3, Пiдтриемство пiдвищуе ефекгивнiсть закупiвлi та зосеред}Iсуеться на
Taкt,о( прiоритетах:

пiдвищення ефекгивностi

- дотриманrUI принципiв вiдкритостi, доброчесностi та конкуронцii на ycix
етапах закупiвель;

- професiйна копсулътацiйна' iнформацiйна та гIравова пйтримка
з амовникiв-iнiцiаторiв 

;

- запроваджешш iнновацiйних пiдходiв до органiзацii публiчнrа< закупiвель.4, Пiдгrриемство пiд час закупiвель в iHTepecax й*оurr"r.iв-iйцiаторiв(закупiвля яких обов'язкова через Пiдприсмство) дотримуеться вимог,
встановлен!D( Регламеrrгом взаемодii мiж комун€lJIьним пiдприемством
кL{ентралiзована закупiвельна органiзацiя Харкiвсъкоi Micbkoi ради)) та
замовниКами, щО здiйснюЮтъ закупiвлi ToBapiB i послуг (ryiM поточЕого ремоrrгу)через централiзо ваIIу закупiв ельЕу органiз ацiю > .
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5 Очiкуваlrу вартiстъ предмету заrсупiвлi дIIя замовникiв-iнiцiаторiв
(закупiвля якI,D( обовhзкова через Пiдтриемсшо) Пiдrrриемство визначае з
дотриман}UI вимог та порядку, встановленого Методикою визЕачен}UI очiкуваноi
BapTocTi предмета защупiвлi ToBapiB i послуг (KpiM поточного peмo}rry), закупiвля
якLD( здiйснюеться через комунальне пiдпр"uraruо <щентралiзована закупьельна
органiзацiя Харкiвсъкоi мiсъкоi ради)).

6. Пiдприемство вживае iнших необхiдrrrтх заходiв, спрямовtlних назменшення корупцii у сферi закупiвель.

VII. Повiдомленняо ik перевiрка та вiдповiдальнiсть

1, Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни .,Про запобiганшя кЬрупцiii>

1, Пiдприемство створюе сприятлиui yMou" для викривачiв та формуе пов€гу
до викривачiв як частиЕу дiловоi культури Пiд.rр"urства.

2. Пiдприемство забезпечуе викривачам умови для здiйсненшI повiдомлення
У_: ]oj*""i фаКТИ КОРУПЦйНЮr або пов'язаних з кор).пцiею правопоруIцень,
lHmLD( порушеНъ ЗаконУ УкраiнИ <ПрО запобiгашrя *ору.rцiЬ, (далi- irоuйоrоення)
цUшхом:

1) обов'язкового cTBopеH}uI та забезпеченюI функцiонування каналiв, через якiособа мох(е здiйснити Повiдомлення, .upun .ouurro зберiгаючи свою aHoHiMHicTb
(да-rri - Канали повiдомл.*),
викривачiв;

за необхiдностi - через единий портал повiдомленъ

2) визначенIilI вiдповiдно до Закону YKpai'TTrr <Про запобiгання корупцii>внутрiшнiх процедур i механiзмiв прийнrIття ,Ъ ро..п"ду Повiдомленъ, перевiрки
та наJIех(Еого pearyBaHml на них;

3) наданшI методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснетrrrя
Пов iдо млення rrотенцiйним викривачам;

4) вцровадкенЕIя механiзмiв заохоченнlI
ПовiдомленюI;

та формування культури

5) дотримання црав та гарантiй захисry викривачiв.
3, Викривачi самостiйно визЕачають, якi Канали повiдомлень використовувати

щrя здiйсЕеннrt Повiдомлец}ul.
4. Викривачам гарантуетъся конфiденцiйнiсть в поряlку та на умовах,визначених Законом Украiни <про запобiгалшя корупцii>.
5, особа може здiйснrrги ПовiдомленIUI без зазначенЕrI авторства (aHoHiMHo).
6, Iнформацй гlро Канали rrовiдомленъ доводиться до вiдома ycix працiвникiв,

в тому числi пiд час прийняття на робоry, розмiпryеться на iнформацiйних стеЕдахпi.rгlриемства та на вебсайтi Пiдгтриемства.,| Пiдприемство заохочуе дiлових партнерiв . повiдомляти через Каналиповiдомлень про бУдu-"кi вiдомi iM факти ur"".*r* корупцiйнrах або пов'язаних з
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коруlщiею правопорушенъ, iнших порушенъ Закону Украiни <про запобiганнякорупцii> директором, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та
цр едставниками Пiдrрrе*ства.

8, ПовiдомлеЕIIrr повинно мiстr,rги фактичнi данi, що пiдтверджують можливевчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правоrrору..rп*, iншого
ПОРУШеНШt ЗаКОНУ УrРаiНИ <Про запобiгаЙ *ору-дii'u, 

"r.i- 
,ou,yr" буr,поревiренi.

9. AHoHiMHe ПовiдомлеЕ}ul пiдlягае розгдяду, якщо наведена у ньомуiнформацй стосуеться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi мотс5rь бутиперевiренi.
l 0, Засоби з аохочепня ПовiдомJIеншI реалiзуютьоя Пiдприемством чер ез :l) затвеРдженшt внутрiшНiх докуМ."riu ПiдприеМства, якi визначаютъ формиз аохочеНЕ,I, оргаНiз ацйнi зас ади фУнкцiонув aH}UI механiз му зао хоче ння ;2) надаЕня методичноi допомоги та консулътацiй щодо здiйсненняrIовlдомпешUI;
3) моральЕе та матерiальне заохоченЕя викривачiв.
1 l, Засоби формування культури Повйомlrеншt реалiзуються Пiдприемством

через:

_1) затвердженнЯ внутрiшНiх документiв Пiдгrриемства щодо етичноi поведiнкив Пiдrр"е*ствi, зокрема формувапIUI поваги до викривачiв як вiдповiдалъних
громадян;

формування культури

3 ) систеМатиЕIне здiйснентrя пр освiтницькtD( та ко муЕiкацiйнш< заходiв.

2. Права та гарантi[захисту викривача
1, ВищриванюI е почесЕим правом ко}кного працiвника Пi,iцrриемства.2, ВикриваЧ мае права та гарантii захисry, передбаченi статгями53{_53{ Закотry Украi'ни кПро запобiганrr" r.оруrrцiЬ, зоп.ре*а: 

l

1) подавати докrвИ на пiдтвердженшI свого ПовiдомленшI;
2) отримув.ати пiдтвердженIUI прийнятгя i реестрачii Повiдомлешш;
3) на конфiденцiйнiстъ;
4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо

розслiдуВаннЯ iнформаЦii за факТом повiдомо."оi ,им iфор*uцii;5) на звiльненн.я вiд юрl4цичноi вi.щrовiдЙйо.ri за здiйсненrrяПовiдомленIUI, поширен}UI зtвначеноi у Повiдомленнi iнформацii, незвarкаючи намо)IgIиве порушенн,I таким ПовiдомленшIм cBoix 
'рудоuй, цивiльних чи iншrтхобов'язкiв або зобов'язаrъ;

6) на звiлънення вй цивiльно-правовоi вiдповiдальностi за
моральЕУ шкоду, завдаIIУ внаслiдок здiйснення Повiдомленнrl,
здйсненлш завiдомо неправдивого повiдомленIUI.

майнову таlабо
KpiM випадку
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3. Права викривача виникають з моменту здiйсненrrя ПовiдомленшI, яке

мiстить факпачнi данi, що гriдгверджують можJIиве вчинен}UI корупцiйного або

пов'язаного з корупцiею правопорушеншt, iншого порушення Закону

Украiни <Про запобiгання Kopymrii>>, якi можуть бути перевiренi.
4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його црав у порядку та на

умовах, встановлених у Законi Украiни <Про запобiгання корупцii>.

5. Заборонено розкривати iнформачiю про особу викривача, його близьких
осiб або iншi данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких

осiб, TpeTiM особам, якi не заJýпIаються до розгляду, перевiрки та/або

роu.пфuаншI повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездйльностi
яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM виrrадкЬ, установлених 3аконом.

6. ffосryп до iнформацii про викривачiв мае лише директор Пiдприемства,
Уповноваженлй та визначенi ним працiвники, якi задiянi в цроцесi прийняття та

розглядý/ Повiдомленъ на Пiдприемствi.
7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформаuii про викривача УповнОважениЙ,

директор Пiдrиемства за заJIвою такоi особи або за вдасною iнiцiативою повиIIен

невilкладно вжити Bcix заходiв длrя уникн9ншI HacTaHHrI негативних наслiдкiв для
викривача, пов'язаник з таким розголошенням.

8. Пiлприемство забороняе задякуваннrI, приниження чи переслiдування

викривачiв, застоСуваншI до HlD( iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у
прийrrяттi на робоry; звiльненнrt чи примушеfiIuI до звiльнення; притягноннrI до

дасциплiнарноi вiдповiдальностi; iнших заходь, в тому числi форма.пьно
правомiрнrтх рiшень i дй, якi носять вибiрковий характер, 3окрема, не

застосовуються до iншпс працiвникiв у подiбшах сиryачiях таlабо не

застосовувzшися до працьrтика у подiбних сиryацiях ранiше) або погрози у
застосуваннi такrц заходЬ впдиву.

g. Викривач не може бути звiльнений чи примушений дО звiльнення,

цритягнутий до дисцrшлiнарноi вйповiдальностi, пiддаrшай iншим негативним

заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.
10. ,ЩиреrстоР, органИ уrrравлiння, посадовi особи ycix iнших piBHiB,

Уповноваженrй в межах своiх повновшкень забезпечуютъ умови дIя захисту
викривачiв.

11. Права та гарантii захисту вIд(ривачiв
викривача.

поширюються на близькrтх осiб

3. повiдомлення про можливi факти порушень цiеi програми
1. Працiвники та особи, якi навчаються у Пiдприемствi або викоЕують певну

робоry, цредставники, а також дirrовi парттl9ри Пiдприемства можуть повiдомити
,rро 

""явлеri 
ознаки порушень цiеi Програми, факти пiдбуренrrя працiвникiв,

директора, посадових осiб ycix piBHiB до вчиненнrI корупuiйних або пов'язаник iз

корупцiею порушень, iнших порушень Закоrry ykpail*r <про запобiгаrшя
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корушIiЬ безпосеродньо директору Пiдприемства, Уповноваженому, або шляхом
направлення едектронного повiдомленцrl на адресу електронноi пошти
пiдгrриемства aпticorr kpcz@ciф.kharkiv.aa або засобами телефонного зв'язку
72ý-32,01. Пiд.rриемство може передбачлrги й iHmi способи передачi та отриманшI
iнформацii.

2. Порядок розгляду TaKIa( повiдомленъ,L. rrUрхлUк рOзrляду TaKIa( повlдомленъ, взаемод11 1з заявником, гарантli
забезпечення конфiденцiйностi iнформачii про заявника та захисту його црав
визначають ся вццрiшнiм документо м Пiдгlриемств а.

iз

4. Проведення внутрiшнiх розслlлувань
1. У разi Еадходкешrrl Повiдомлення або виrtвленнrl ознак вчин9ння

посадовОю особою, працiвником або представником Пiдприемства корушдiйного
чи пов'язаного з корушцiею цравопорушен}UI, iншого порушення Закону
украiни uпро запобiгання корупцii> або цiеi Програми Уповноважений здiйсшюе
попередrю перевiрку отриманоi (виявленоi) iнформачii вiдповiдло до вимог
Закоlry Украi'lrи пПро запобiганн.я корупцii>) та внутрiшнiх документiв
Пiдприемства.

2. У разi, якщо отрим€ша (виявлена) iнформацiя про вчиненнrI корушriйного
чИ пов'язаного з коруIщiею гIравопорушеншI, iншого .rору-еп*я Закону
украiни ппро запобiганшI корупцii> стосуетъся дiй або бездiяльностi дтректора
Пiдприемства, таку iнформацiю без проведеншI попереднъоi перевiрки
Уповноважений у триденний строк надсиJIае суб'екry, уповновчDк9ному
здlиснювати 11 ро3гляд чи розслшування, з урахуванням пцслrдностi,
визначеноi статтею 216 Кримiнального процесуального кодексу Украiни, та
положень, передбачених статтею 255 Кодексу Уrсраiни про адмiнiстративнi
правопорушенII'I, а копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiонzlльного агентства
3 питань заrrобiгаrтrя корупцii, у разi, якщо воно не е суб'ектом, уповноваженим Еа
розгляд iнформацii.

повнов€DкенЪ якогО напежитъ призначеншI (обрання) ,а звiльнення з посади
директра Пiдприемства (органу, до сфери управлiння якого н€}JIежить
Пiдrр"е*ство).

3. У разi надходконюI
Уповноваженим корупцiйного

отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаеться суб'екту, до

Повiдомлення або виявленнrI ознЕlк вчинення
чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,

1ншого порушення Закоку Украiни кПро запобiгання корупцii> або цiеi Програми
попереlцш перевiрка TaKoi iнформацii здiйснюеться вИповiдло до вкутрiшнiх
документiв Пiдприемства.

4, За результатами попередцльоi перевiрки гrриймаеться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виrIвленого порушешш;
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2) внутрiшЕьогоz) тlризначити проведен}Iя внутрiшЕього розслiдуваII}UI у разi пiдтвердження
викпадених у Повiдопшlеннi (виявлетrих) фактiв або необхiдлостi подальшого
з'ясування ik достовiрностi;

3) у разi виrIвленнrI ознак коруrпдiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушеннrI негайно, протягом 24 годшr, письмово повiдоми* 

"ръ 
його

вчинення спецiалъно )mовнова>rсений суб'ект у сферi протидii корупцii;
4) заIФити гIровадження у разi непiдгверlи{ен}ш викпадених у Повiдомлеrшi

(виявлених) фактЬ
5. Метою внутрiшнього розслiдцrванrш е перевiрка фактичних даних про

можJIиве вчиненrш корупцiйного чи пов'язаного з коруIщiею правопорушенюI,
iншого порушенlш Закону Украi'тпа пПро запобiгання корупцii>> або чiеi ПрЬграми.

6. BlтyTpimнe розсЛiдцrвання проводитъ комiсiя.
7. До скIIадц/ KoMicii обов'язково вкJIючаеться Уповноважений, за виIIяжом

випадкiв, коли розслiдуванюI при3начаеться за наслiдками виявленнrI фактiв чи
отриманшI iнформацii про вчиненнrI Уповноваженим корупuiй"ъrо або
пов'язаного з корупцiею цравопорушенIlя, iншого порушення Закону
УкраiЬи пПро запобiгання Kopylщib або цiеi Програми.

8. yci посадовi особи та працiвники Пiдор"urства, незzшежно вiд займаноi
поса,щ,l, зобов'язацi сприяти проведенню внутрiшнього розслi,rtуванrrя, а також
надавати необхiднi наявнi документи та матерiали.

9. Посадова особа або rrрацiвник Пiдприемства, щодо якого провод4ться
внугрiшне розслiдуваннrl, може бугrr ,"r.ru.ouo вiдсторонений вiд Ъоботи (занаявностi пiдстав, передбачених зtжонодавством) або iншим чином обмежений в
досryпi до матерiальнrаt, iнформацiйних та iнших pecypciB Пiдrр"емства на час
цроведеншI внуlрiшнього розслiлування на пйстiвi рiшенн.я директора
пiдгrриемства або, якщо розслiдуван}и стосуетъся директора Пiдпр"ura"uu, ,ru
пiдставi рiшення Харкiвсъкоi MicbKoi ради.

10. За резулътатами вrryтрiшнъого розслiдувантrя приймаеться таке (TaKi)
рiшення:

1) вэlсити заходiв щодо припинення виrIвленого порушеншI;
2) застосувати дисцшrгliнарне стягненнrI до виннLD( осiб;
3) визначити способи усуненнrI цричин та умов вчиненюI порушеннrI,

спршIинених ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання- тzжим
порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи щодо вiдновленЕя прав i законних iнTepecb осiб та
вiдшкодУванIш збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юрид4чним особам
внаслiдок доrý/щених порушень ;

5) передатИ матерiалИ дО органУ досудовогО розслiдуВан}UI у разiвст:}новЛеншI ознаК кримiнаГrъногО правопорушення або до iнших органiв,
уповно в а)кениХ р еагувати на виrlвленi прав о пору шеЕ}IJI.
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11. Строк цроведеЕшI внутрiшнього розслi.щzваннrl не повинýн
перевиIIý/вати 30 (тридrцть) калеrиарних днiв з д}UI завершеннrI попередньоi
перевiрки. Якщо у зазначений строк пер.евiрити повiдомлену (виявлену)
iнформацiю неможливо, директор Пiдrр"еr.Ьu ородовжуе строк urу"рiшнuого
розслi.lцrвання до 45 днiв.

1 2. Порядок цроведеннrI влцrгрiшнiх розслiлувань визначае Пiдприемство.
13. Уповноважений мае доступ до матерiалЬ цроведених внутрiшнiх

розслiдцувань, якi зберiгаються но менше нiж 5 poKiB.

5. Щисциплiпарна вйповiдальнiсть за порушення цiсi Програми
1. За порушеннrI положеЕь цiеi Процрами ло працiuп-r.i" Пiдrrр"емства

3астосов5потъся 3аходи дIсцигшriнарноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством,
правиJIами внутрiшrнього трудового розпорядку Пiдцrриемства, положеннями
трудових договорiв.

2. Кадрова служба Пiдrриемства надсилае до Нацiонrшьного агеЕгства з
питанъ запобiгантrя корупц11 завiренупитанъ запоOrганнrI корупцii завiрену паперову копiю рiшенття (наказу) д{рекюра
Пiдrр"е*ства гIро накпаденшI дрrсцигrлiнарного стягне"rп, ,u i"форrЙП.у картку
до розпорядчого документа про накпадешш (скасуваннrI розпорядчого документа
про накпадення) дисциплiнарного стягненIt I на особу за вчиненrш корупцiйrrих
або пов'язаЕих 3 корупцiею правопорушенъ з метою BHeceHHrt вйоЙЪтей про
накпадення дисцигшliнарного стягнення за вчиненшI корушдiйного або пов'язаного
з корупцiею rтравопорушен}ul до еданого державного реестру осiб, якi вчинили
корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушеншt.

3. ,,щиректор Пiдприемства забезпечуе вжиття заходiв за вчиноння
корушдiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушешUI.

VIII. Нагляд, контроль, внесення змiн до цiе'i Програми

1. Нагляд i коптроль
1. Уповноваrкений здiйсшос нагляд i постiйний контролъ за дотримаш{ям

rriei Програми дI4ректором, посадовими особами ycix pbнiB, працiu""оа*" ,u
пр едставниками Пiд.rрrе*ства.

2. Нагляд i контроль за дотриманням
здiйснюе цuшхом:

l) розгляд, i реагуваншI на ПовiдоlчlлýшUl;

цiеi Програми Уповноважений

2) здiйснення перевiрок дiялъностi прачiвникiв Пiдприемства щодо
виконаншI (реалiзацii) цiеi Програми;

3) проведеннrt перевiрок органiзацiйно-розпорядчLж документiв, гrравочинiв,
iншиХ документiВ Пiдrrр"е*ства, передбач.rrr* цiею Профа*ою, а також ix
гrроелсгiв на наявнiстъ корупцiйних ризикЬ;

4) здiйсНенIIrI перiодиЧногО монiторИнry виконання цiеi Програми,



35

пiдприемство може визначити порядок здiйсненrrя планових та
позацпаЕових перевiрок дiяльностi працiвнlлсiв Пiдприемства, порядок
проведешш rrepeBipoK локументiв, а також додатковi формиlru.rr"ду i котrгролю за
дотримашLltм цiеi Програми, зважаючи на специфiку cBoei дiяльностi.

3. Якщо пiд час здiйсненrrя нагляду або контролю за дотриманням цiеi
Програми Уповноважений виявить ознаки вчиненюI корушдiйпого або пов'язаного
3 КOРУПЦiеЮ ГIРаВОПОРУШенЕrI, BiH iнiцiюе перед директором Пiдор"е*с*u
проведеншt внутрiтпнього розолiдування у порядку, передбаченOму цiею
пр о грамою та в нутр iшнiми документами П iдrр"еrств а,

4. Уповноваженrй не рiлше нiж одшr раз на б мiсяцiв в строки та у порядку,
що визначенi дrаректором Пiдrrриемством, готуе звiт за рauупurаruми монiюрингу
виконання цiеi Програми (лалi - Звф. ,що такого звiry прирiвнюеться щорiчна
оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цi.. Iipo.puro..

5. Звiт повинен вкпючати iнформацiю щодо:
1) сталrу виконан[uI заходiв, визначсних цiею Програмою;
2) результатiв впроваджеЕня заходiв, визначоних цiею Програмою;
3) виявленI,D( порушеЕь вимог Закону Украihи кПро заrrобi"а"лш корупцii>,

цiеi Програми, заходiв, вэкитих дIя усунення тtжих порушень та запобiгання ix
вчиненню у майбутньому;

4) кiлькОстi проведенIо( перевiроК, влryтрiШнiх розслiдцуваrть, ж резулътатiв;
5) фактiв шорушеншI гараЕтй незалеrrсностi Уповноваженого ;6) cTaIry виконаншI заходЬ, спрямованю( на усуненЕя або мiнiмiзацiю

корупцiйних ризикiв;
7) проведених навтIыIьних заходiв з питань запобiгання та виrIвлення

корушlii та стану засвоення отриманих знанъ;
8) спiвпрацi з викривачами;
9) нововиявленlD( корупцiйню< ризикiв;
10) пропозицiй i рекомендацiй.
6. ЗвiТ може мiстити ir-y iнформацiю, що стосуеться реалiзацii цiеi

Програми.
7. Узагальненi результати монiторшrгу виконацнrI цiеi Програми

розмiшryються У заг{шьноМу вiдкрrтгомУ ДОСц/пi для працiвникiв Пiлпри.*Бu, u
також на офiцiйному вsбсайтi Пiдприемствi.

8. Уповноважений забезпечуе не Рiдше нiж один р€lз на piK органiзацiю
здйснення оцiнки результатiв впроваlркен}UI заходiв, передбачених цiею
Проrрамою.

9. Результати оцiнки узагапьнюються Уповнов{Dкеним у письмовому звiтi,
який BiH передае дФектору Пiдприемства.

10. Оцirтка результатiв вцровадх(еннrI заходiв, передбачених цiею
програмою, проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим, та ма€
мiстити iнформацiю в обсязi не меншому, нiж передбачений л;lя Звiry
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2. Внесення змiн до цiеIПрограми
1, !иректор Пiдприемства забезпечуе ор"аrriзачiю механiзмiв зворотногозв'язку та iншi внутрiшнi цроцеси, спрямованi на пiдтримку та постifuлевдосконапен}ш чiеi Програми.
2. Ця Програма переглядаетъся у таких випадках:1) За РеЗУЛЪТаТаМИ: оцiнювання корупцiйнюс ризикiв у дiяльностiПiдгrриемства; здiйснення нагляду i контроло .u дотримаЕням цiеi Програми, атакож оцiтжи резулътатiв впровадкеншI rrередбачених нею заходiв;
2) у разi BHeceHI{ I до законОдавства, в томУ числi антикорупцiйного, змiн, якiвппивають на дiяльнiсть Пiдприемства;
3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyкTypi та бiзнес-процесах Пiдориемства (занеобхiдностi).
3. Iнiцiатором BHeceHHlI змiн до цiеi Програми може буr, Уповноважений, атакож директор, посадовi особи ycix piBHiB, працЬкики Пiдприемства. -'

4. Пропозlлдii щодо внесенця змiн до цiеi Про.рu*" подаються
уповноваженому, який ix вивчае та систематизуе.

5, Раз на pik Уповноваженшl надае д"ръ*ору Пiдцrриемства узагапьненпяпропозицiй щодо BHeceHюt змiн до цiеi Програми та надае cBoi рекомендацii щодоik BpaxyBaнml або вiдхlтlен}ul.
6, ffиреrСтор ПiдШриемства, отримавши вЦ Уповноваженого узаг€tлъненIIrIпропозицiй щодо BHeceHmI змiн до цiеi Програми, iнiцiюе провсденшI ixвiдкритого обговopeHHrI працiвниками (трудоuи* *orr.n 

"Bом).7, У випадках, коли Уповноважений напоJUIгають на TepMiHoBoMy BHeceHHiпевних змiн до цiеi Програми, директор Пiдриемства у найкоротший строк, €lлоне пiзнiше 10 шiв з дня надходженшI таких цропозицiй, iнiцiюu .rроu.д;;;"
вiдповiдного обговорення.

8. У разi схваленнЯ цропозиЦiй щодО BHeceHHrI змiн дО цiеi Про|рами
ПРаЦiВНИКаМИ ('РУДОu"М КОЛеКтивом) Пiдприемства директор Пiдrр"с*ства cBoiM
рiшенням (наказом) затверлл<уе вiдповiднi змiни, якi е ,еuйiеr"ою частиною цiеiПрограми.

9, Змiшr до_цiеi Програми не Moxqy'b встановлювати стаIцарти та вимоги
ниrr<чi, нiж передбаченi Законом Украiни кПро запобiгання коругпдii>> та Типовоюантикорупцiйною програмою юриличноi особи, auruaрьеною нак€вомнацiоналъного €гентства з питань запобiгання корупцii.

заключнi положення
щя Атrгикорупuiйна програма набувае чинностi з моменry ii затвердженЕя

наказом директора Пiдприемства.

:.:.*-л_,|1i 
змiни та доповнення до цiеi Програми потребують писъмовоi форми та еit.невiд'смною скпадовою частиЕою пiсля ix затверлженЕrI. Yci посадовi особи ycix

з нею пiдЫ;;;;й;;;;;



пiдпис та несуть вiдповiда.rrьнiсть
вимог чинного законодавства
вiдповiдальнiсть.

Контроль за дотриманням цiеi
уповноваженого.

37

за недотриманIuI ii положень вiдповiдrо до
Украiни, в тому числi дисциплiнарIry

Атrгикорупцiйноi програми покпадаеться на

В.о. уповновaDкеного з
антикорупцiноi дiяльностi ?kл_z наталй колеснIк


